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JOURNEE D’ETUDE INTERNATIONALE
“COMPETENCES INTERCULTURELLES : PRATIQUES, INNOVATIONS, CONTROVERSES”
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MATIN
ACCUEIL

Elisabeth Navarro Université Paris Cité, Grazia Ghellini SIETAR France

Reframing intercultural competence beyond training and the -individual: A
9h10-10h10 Tearniing and development approach in the ELEVATE project

Andrea Cnyrim Hochschule Karlsruhe, Alex Frame Université Bourgogne Europe, Romée Jager
Université Bourgogne Europe, Anna zelno Academy for Diversity & Innovation

Embodied approach 1in intercultural program training: cCultural competence
10h10-10h40 learning beyond fculture’

Kun Xu Sinoway Culture Centre

PAUSE
3 ATELIERS
11h - 12h30
Intercultural research Beyond DOs and DON’Ts: Exploring From Translation to
- methodological and Intersectionnal and Affective Transcultural
ethical dilemmas Intercultural Competence through Consulting: Expanding
a Card-Based Dialogue Method Career Paths

Aleksandra winiarska

Université de varsovie des sciences appliquées pour la
S-1003 santé et Tle sport

S-2015

Anna Zoe Wenck Université allemande Anna zelno Academy for

Diversity & Innovation
Turing

DEJEUNER

APRES-MIDI

Promouvoir des compétences démocratiques en Anthropocéne : Présentation du
14h - 15h cadre de Référence des compétences pour une culture de la démocratie et
1’éducation a Ta durabilité du Conseil de 1’Europe

Frédérique Brossard Berhaug, VID Specialized University, Stavanger, Norvége

Le manager international : posture médiatrice en contexte multiculturel vers
des équipes 1inclusives

Heba Sheta uUniversité Paris Dauphine-PSL et Institut Catholique de Paris-Ifomene

Agir pour apprendre : peut-on former a 1’interculturel par la mise en
situation ? Retour sur la compétence Agir en situation interculturelle

Cécilia Brassier-Rodrigues Université Clermont Auvergne

PAUSE

Le théatre comme médiation interculturelle : renforcer 1a compétence
interactionnelle des apprenants allophones en francais langue d’intégration
(FLI) et plus largement en langues vivantes dans le milieu associatif francais

Irina Postolachi-Josan Université Sorbonne Nouvelle - Paris 3

Pratiques de management d’entreprises a 1’épreuve des cultures
Dominique Rey Consultant & coach d’organisations

16h45-17h15

17h15-17h30 CLOTURE ET REMERCIEMENTS
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JOURNEE D’ETUDE INTERNATIONALE

“COMPETENCES INTERCULTURELLES : PRATIQUES, INNOVATIONS, CONTROVERSES”

This one-day conference explores the Consacrée aux enjeux actuels de Ta
contemporary stakes of intercultural compétence interculturelle, cette ?ournée
competence across educational, d’étude propose d’en explorer la place et
professional, political, and everyday les usages dans les contextes éducatifs,
contexts. It seeks to critically examine professionnels, politiques ainsi que dans
how the notion is defined, mobilized, and les interactions du quotidien. IT s’agira
sometimes challenges, while interrogating d’examiner de maniére critique Tles
its limits, blind spots, and underlying modalités de définition et de
ideological assumptions. mobilisation de cette compétence, ainsi
que les débats qu’elle suscite en
Bringing together scholars and interrogeant ses Tlimites, ses angles
practitioners, the conference highlights morts et Tes présupposés idéologiques
the diversity of theoretical frameworks susceptibles de la sous-tendre.
and practical approaches that shape Cette rencontre, qui réunit chercheurs et
current understandings of cultural praticiens, vise a mettre en lumiére la
difference, plurality, power relations, diversité des cadres théoriques et des
and inequality. approches pratiques qui structurent
aujourd’hui Tla réflexion sur 1la

différence culturelle, 1a pluralité, Tes
rapports de pouvoir et les inégalités.

Comité d’organisation

Elisabeth Navarro UPCité | Grazia Ghellini (SIETAR
France) . o o

En collaboration avec Lidia wisniewska (SIETAR
France)

Journée animée par les étudiants du Master_Langues,
Interprétation et Stratégies Interculturelles (LISI)

Management Tlogistique
Christian Santa Ana Bitovich UPCité

Contact
elisabeth.navarro@u-paris.fr | grazia.ghellini@gmail.com

Practical Information

Alain Turing Amphitheatre
Indiana ClubgTolbiac Batiment Soph1 e Germain

A@w@w Place Aurélie Nemours, 75013 Paris
Collectioni@aris:Grande. @
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