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DEUXIEME APPEL A COMMUNICATIONS

Engagement sociétal des organisations et durabilité en
Afrique : catalyseurs de resilience face aux crises
multiples ?

Colloque international
27 novembre 2024
Université de la Manouba, Tunis, Tunisie

Le Global Research Institute of Paris (GRIP) de I’Université Paris Cité en partenariat avec le
laboratoire LIGUE de I’Université de la Manouba en Tunisie organisent un colloque sur le theme
« Engagement sociétal des organisations et durabilité en Afrique : catalyseurs de résilience face aux
crises multiples ? »

La RSE en Afrique a émergé dans les années 1990, en parallele avec la montée en puissance de la
mondialisation et de la sensibilisation aux questions sociales et environnementales (Muthuri et al.,
2012). A cette époque, les entreprises occidentales ont commencé a adopter des pratiques de RSE
dans leurs opérations africaines, notamment dans le secteur de I’extraction miniere (Hamann &
Kapelus, 2004). La pression internationale a joué un role clé dans ’adoption de la RSE en Afrique.
Des organisations internationales, des ONG et des investisseurs ont encouragé les entreprises a
adopter des pratiques plus responsables. De plus, certains pays africains ont ¢laboré des
réglementations (cf. loi sur les sociétés d’Etat et la RSE en Afrique du Sud de 2009, loi sur la RSE
au Nigeria de 2011, loi tunisienne sur I’Entreprise Socialement Responsable (ESR) de 2018, etc.) et
des codes de conduite pour promouvoir les comportements socialement responsables (Code de
Gouvernance d’Entreprise en Egypte de 2008, Charte de la RSE au Maroc de 2010, etc.).

Au-dela des évolutions du cadre institutionnel de la RSE, on note que le continent africain est 1’un
des plus touchés par le déréglement climatique alors méme qu’il est a 1’origine d’une proportion
relativement faible de gaz a effet de serre (3-4% des émissions mondiales). Si la COP27 organisée a
Charm EI-Cheikh en Egypte s’est conclue par un accord qualifié d’historique avec la création d'un
fonds de pertes et dommages et par la reconnaissance de la dette climatique des pays riches envers
les pays pauvres, de nombreuses questions se posent toujours pour 1’avenir du continent et sa
transition énergétique. Ces questions concernent, par exemple, la mise en place effective des
mécanismes du financement climatique, notamment ceux proposés lors de la COP27 ainsi que les
capacités des Etats et autres acteurs aftricains a faire face a I’urgence climatique dans un contexte de
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crises économiques, de disparités sociales et de configurations institutionnelles trés différentes entre
les pays.

Dans ce contexte, I’organisation d’un colloque international autour de 1’engagement sociétal des
organisations en Afrique a pour objectifs principaux de créer un espace de dialogue et d’échange
entre différents types d’acteurs. Tout d’abord, les chercheurs, dans la mesure ou la RSE dans les
pays en voie de développement reste encore un champ de recherche émergent et en construction
(Jamali & Karam 2018; Ben Rhouma & Koleva, 2020). Une partie de la littérature examine la RSE
en Afrique dans une perspective critique (Muthuri et al., 2012 ; Seriki, 2020), en pointant par exemple
les phénomeénes de « découplage » et d’« hypocrisie » organisationnels, notamment dans les pratiques
sociales et environnementales des multinationales opérant dans la région. D’autres recherches
récentes (Sun et al. 2020 ; Aljuwaiber, 2021) mettent en évidence la portée des initiatives
entrepreneuriales locales dans la gestion des enjeux du développement durable. C’est le cas
notamment des études contextualisées sur I’entrepreneuriat des femmes, faisant apparaitre I’influence
de I’écosystéme sur la 1égitimité des femmes entrepreneures dans les pays en développement et sur
I’accompagnement au leadership (Tahir-Metaiche, 2013 ; Alexandre et Karabsheh, 2019 ;
Akouwerabou et al., 2021). Au-dela des chercheurs, ce colloque est ouvert aux représentants des
réseaux internationaux, régionaux et nationaux de la RSE, des entreprises, des ONG, etc. qui ceuvrent
a la promotion et la mise en place des pratiques de RSE.

Les contributions attendues pourraient porter sur I’un des axes ci-dessous sans pour autant étre
exclusifs :

e Comprendre et analyser les interactions entre les différents types de dynamiques autour
de ’engagement sociétal (institutionnelles / organisationnelles, exogénes / endogénes) qui
sont a I’ceuvre a I’échelle du continent africain en prenant en compte la diversité des modeles
qui peuvent émerger au sein d’un continent trés diversifi€é, avec des économies en
développement a différents stades et une grande variété de cultures et de défis socio-
¢conomiques.

e Interroger les portées et limites de ces différentes dynamiques dans un contexte ou les
crises auxquelles fait face le continent africain ne cessent de s’accentuer (crises humanitaires,
politiques, environnementales, conflits armés, défis économiques et sociaux, migrations
internes et externes).

e Croiser les regards sur ces dynamiques dans une perspective comparative avec les
dynamiques dans d’autres régions du monde.

e Promouvoir la compréhension des enjeux d’engagement sociétal spécifiques a I’Afrique
et stimuler I’adoption de pratiques responsables.
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Soumission des communications

Les soumissions sont acceptées en francais et en anglais sur la plateforme sciencesconf.
https://seosa2024.sciencesconf.org/. Les doctorants sont particuliérement encouragés a soumettre
leurs travaux de recherche en cours.

Partenariat avec des Revues

- Un cahier spécial de la Revue de I’Organisation Responsable (ROR) sera associé au
colloque. Un appel a contributions sur une thématique plus précise sera prochainement publié.

- Les articles intéressants portant sur les sujets traitant de la durabilité et de la RSE au niveau
de l'audit, de la comptabilité et du contréle pourront étre redirigés vers la revue Audit
Comptabilité Contréle : Recherches Appliquées (ACCRA) pour soit suivre le processus
classique de soumission, soit le processus spécifique mis en place pour le numéro dedié a la
comptabilité (au sens large) en Afrique - informations a venir.

%GANISATION RESPONSHBLE ACCRA

RESPONSBLE ORGAVEZATN e

REVIEW

Dates a retenir

15 juillet 2024 :  Date limite de soumission des articles complets sur la plateforme
sciencesconf. https://seosa2024.sciencesconf.org/
15 septembre 2024 : Réponses aux auteurs.
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| 15 octobre 2024 : Date limite d’inscription.

Comité d’organisation
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Médésse Carol Frédy Gandegnon (Université de Bordeaux, France)
Jouhaina Ghérib (Université de la Manouba, LIGUE, Tunisie)
Amira Hammouda (IAE Paris-Est- Institut de Recherche en Gestion, France)
Feyrouz Hendaoui (Université de la Manouba, LIGUE, Tunisie)
Petia Koleva (Université Paris Cité, LADYSS, France)

Thomas Lamarche (Université Paris Cité, LADYSS, France)

Eric Magnin (Université Paris Cité, LADYSS, France)
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Djibrilla Moussa Ousseini (Université de Bordeaux, France)

Inés Mhissen (Université de la Manouba, LIGUE, Tunisie)

Arij Mssada (Université de la Manouba, LIGUE, Tunisie)

Mathias Naudin (Université Paris Cité, CEDAG, France)

Kamaruddin Norfayanti (Université Putra Malaysia, INTROP, Malaisie)
Mohammed Oudada (Université Ibn Zohr d’ Agadir, Maroc)

Hamida Skandrani (Université de la Manouba, LIGUE, Tunisie)
Youssef Sadik (Université Mohammed V de Rabat, Maroc)

Camila Veneo Fonseca (Université d’Etat de Campinas, CEA, Brésil)

Iti Vias (ICFAI Law School, Inde)

Contact
Pour toute information merci de nous contacter a I’adresse : sustainabilityafrica2024@gmail.com

Bibliographie

Akouwerabou L., Alexandre L., D’andria A. (2021). Caractéristiques de ’entrepreneuriat genré dans un pays en
développement, le cas du Burkina Faso, Revue Recherche en Sciences de Gestion, 142, 41-69.

Aljuwaiber A. (2020). Entrepreneurship research in the Middle East and North Africa: trends, challenges, and
sustainability issues, Journal of Entrepreneurship in Emerging Economies, 13(3).

Alexandre L., Karabsheh R. (2019). The Evolution of Female Entrepreneurship in the Gulf Cooperation Council, the Case
of Bahrain, International Journal of Gender and Entrepreneurship. 18 (1), 390-407.

Ben Rhouma, A., & Koleva, P. (2020). Quel modéle émergent de RSE dans la Tunisie postrévolutionnaire ? Résultats
d’une étude empirique. Revue de [’organisation responsable, 15(1), 17-30.

GIEC - Rapport spécial sur les conséquences d'un réchauffement planétaire de 1,5 °C Source : Bangque mondiale - Afrique
et changement climatique : Apercu

Hamann, R., & Kapelus, P. (2004). Corporate social responsibility in mining in Southern Africa: Fair accountability or
just greenwash? Development, 47(3), 85-92.

Jamali, D., & Karam, C. (2018). Corporate social responsibility in developing countries as an emerging field of study.
International journal of management reviews, 20(1), 32-61.

Muthuri, J. N., Moon, J., & ldemudia, U. (2012). Corporate innovation and sustainable community development in
developing countries. Business & Society, 51(3), 355-381.

Seriki, O. (2020). Looking through the African lenses: a critical exploration of the CSR activities of Chinese International
Construction Companies in Africa. International Journal of Corporate Social Responsibility 5(8), 1-9.

Sun, H., Pofoura, A., Mensah, L., Li, L. & Mohsin, M. (2020). The role of environmental entrepreneurship for sustainable
development: Evidence from 35 countries in Sub-Saharan Africa. Science of the Total Environment, 741, 140132.
Tahir-Metaiche, F. (2013). Les femmes entrepreneures en Algérie : savoir, vouloir et pouvoir ! Marché et Organisations,
2(26), 219-240.



mailto:sustainabilityafrica2024@gmail.com

