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Introduction

CONTEXTE

2018 : I'IRIF se saisit des problématiques liées a I'égalité femmes-hommes.

Raisons :
e initiatives individuelles portées par des chercheurs, sans coordination.
o Sensibilisation de la direction via sa participation a la commission parité du CNRS
(en tant que membre du CONRS pour I'Informatique).
e Volonté de la direction de regrouper ces actions dans une commission.
e Echos de situations de harcélement et de violences sexistes a I'IRIF.



Notre Parcours

QUELQUES DATES ..

2018 2020
o | |
INTRODUCTION CREATION DE LA PREMIERES
COMMISSION ACTIONS
EGALITES
Début création de e Création salle Réunions Welunch e Formation parentalité
pages sur l'intranet allaitement Portraits de femmes e Pack maternité pour EC
e Aide financiere pour Page commission égalités e Création programme
retour de maternité Charte de I'|RIF Mentorat
Bourse de Master Féminine e Recommandations aux
Formation au mentorat comités de sélection
Formation harcelement au

travail



Notre Parcours

QUELQUES DATES ..

2022 2024
POURSUITE DES ACTIONS
e Lancement newsletter Lancement du o Collectif Queerif
égalités (biannuelle) programme Childcare e Sondage bien-étre au sein du labo
e Débat théatral e Prise en compte des questions sur
le handicap



Actions de
communications

Les Actions du
Laboratoire

Parentalite

- Accompagnhement et
soutien




Actions de communication

ACTIONS DU LABO

Charte

e Commanditée et supervisée par I'ancienne direction I l l |

e Produite par la commission . i s p
Objectifs : f:?:;""“ffﬁt"“wi

e Enoncer les comportements et actions non-convenables T

e Monitorer pour créer un climat favorable et faire émerger MEMBERS «m;ﬂ s

e arkeesd By parlain popasstong In mhach IR wichas o
oy il Sl N, Gnch el v - CoeC el sludienls

des situations CHARTER iﬂﬂﬁﬂ%ﬁmz::iiﬂ:,?;ﬁ?::;;';?;*.f

Mentions T

e Apparait clairement dans l'intranet, dans le reglement *
intérieur et sur le site de I'IRIF %\ggﬂ fe i éﬂ}/

e Mentionnée dans toutes les présentations des nouveaux ‘*

arrivants
e Distribuée physiquement m E

Diffusée par CNRS Sciences Informatiques
e Reprise par plusieurs laboratoires (ex : Labri)

. Pl o ol wrenien
ol e e ol TeE


https://www.irif.fr/informations/charte

Actions de communication

ACTIONS DU LABO

Newsletter

e Envoyée toutes les semaines
e Une partie dédiée aux informations sur les questions d’égalités
e Diffusée aux membres du laboratoire

“ ~u OB e . e . LI R LT R o ) g

I r I II INFORMATIONS = RECHERCHE = EVENEMEMNTS ~ MEDNATION = POINTS CLES REJOIGMEZ-MNOLS - INTRAMET

Alda-Ue-07 AlonFo Church ssard,

Eniiricel Alatite: e Swnt Equalities comittee
2024-05-31: Two apsen positions, Lab
council, CNRS Open. CFM schaolarship = Elimination of Viclence Against Women: Monday, November 25, 2024, is the International Day for the Elimination of Violence Against Wamen. Several events, including round tables, talks, and a concert, are being

organized in Paris (find the programme here). Vielence against women takes many forms and occurs in various settings, both personal and professional. It includes moral and sexual harassment, verbal,

2dA-00-24; P grants precall, MPR -
AR S, EYO0 BUARE SO, psychological, and sexual assaults, sexist violence, and more. For more infermation, visit this page,

courses, Sharabde irif Motes, ERC 2025,
AAP king's, MSCA *» [LAST REMINDER] LGBTQH+ wellness in higher education and research: A symposium on welcoming LGBTQI+ students and university staff is being organised on 26 November, 2024, Several talks can be watched

remotely. See the programme and register here,
2024-05-17; Lab council, IRIF FhiD precall, y Prog B!

MPRI courses, internsndps, postdoctoral L WE“-hI‘.'"‘.Ig lab SHNE“H.

MSCA call EN: The purpose of this guestionnaire is 1o inventarize any possible problems with current conditions in the [ab that we may not know about, and 10 make sure that the committee’s actions accurately
reflect all lab members' needs. I'm taking the survey in English.

FR: L'objectif de ce questionnaire est dinventorier les problémes éventuels liégs aux conditions actuelles du laboratoire que nous né connaissons pas, er de s'assurer que les actions du comité reflétent
fidélement les besoins de tous les membres du laborateire. |& réponds au sondage en frangais.

2024-05-03: General secretary, PhD

precall, ERC project, CNES COpen

£024-04-76: Lab council, inria przes, CFEM



Actions de communication

ACTIONS DU LABO

Inclusion linguistique

e Utilisation de la langue anglaise :
1. Lors des comités, conseils et assemblées si demandé

2. Dans les espaces communs en présence de non-francophones
3. Dans toute notre communication (newsletter en anglais, site bilingue [pages traduites et actualités dans
les deux langues])




Actions de communication i i

ACTIONS DU LABO

Tolérance zéro

e Sujets discriminatoires :
1.Harcelement
2.Discriminations (racisme, sexisme, homophobie, transphobie, etc.)

e Evoqué lors de toutes les présentations du laboratoire (AG, journées de rentrée, accueil de nouveaux arrivants, ...)

ZERO TOLERANGE

Obijectif : favoriser climat encourageant la prise de conscience (commission,
affichage, réunions, etc.)

10



Actions de communication

ACTIONS DU LABO

Tolérance zéro

Accent sur le
harcelement

e Formation
e Sensibilisation
e Prévention

https://www.irif.fr/intranet/harassment

Harcelement

Qu'est-ce que le harcelement ?

= Abus : Toute action dirigée contre un individu qui (a) interfére de maniére significative avec la participation de cette personne ; ou (b) lui fait craindre pour sa sécurité personnelle. Cela
inclut les menaces, l'intimidation, le harcelement, |a traque ou d'autres types d'abus.

« Harcélement discriminatoire ; Tout comportement discriminatoire ou denigrant envers un individu en raison de sa race, de son origine ethnique, de sa religion, de sa citoyennete, de
sa nationalite, de son age, de son identite sexuelle ou de genre, de son handicap, ou de toute autre caractéristique protéegeée par la loi.

» Harcélement sexuel : Des avances sexuelies non souhaitees, des demandes de faveurs sexuelles, ou d'autres comportements verbaux/physiques de nature sexuelle. Il s'agit d'une
infraction pouvant étre perpétrée soit par un supérieur hiérarchique, soit par une personne sans lien hierarchique,

» Harcélement moral : Un comportement abusif résultant en des affirmations, des actions repétées, et/ou des écrits hostiles sur une période relativement longue, remettant en cause
la personnalité de la victime, son travail et sapant ses droits, sa dignité, sa santé physique et/ou mentale, et sa carriére professionnelle. Il s'agit d'une infraction pouvant étre perpétrée
soit par un supérieur hiérarchigue, soit par une personne sans lien hiérarchigque.

Des exemples incluent (mais ne sont pas limites a) :

des avances ou propositions non souhaitées réitérées, en particulier lorsque l'une des personnes a autorité sur l'autre ;

un toucher inapproprié du corps d'une personne (dans la l&gislation francaise, il ne s'agit pas de harcélement, mais est consideré comme une agression, donc plus grave);

« des commentaires degradants ou humiliants sur I'apparence d'une personne ;

l'utilisation d'un canal de communication lié a une activité pour afficher ou distribuer des images ou des messages a caractére sexuel.

Que faire si vous étes victime ou témoin de harcelement ?

N'hésitez pas en cas de doute a signaler un éventuel abus. La question sera traitée avec la confidentialité maximale possible, sauf dans les situations ou la confidentialité ne peut pas étre
maintenue, par exemple, lorsque la loi exige la divulgation dinformations et/ou lorsque la divulgation est nécessaire pour proteger la sécurité des autres.

Pour les employés universitaires (CNRS, Université Paris Cité, Inria)

= Au niveau de l'unité, contactez n'importe quel membre de la direction ou l'assistant de prévention (voir Structure du laboratoire) : ils sont tous formes pour gérer ce type de situations.
« Alternativernent, vous pouvez contacter

- amiie Ba ARIE ol csleta rima malonmms o meml] almem el TS e e B mmsim mlmmmlas Fmi B e b b e A e e s mm damram mzrmem maale] mrr mlmemmmal Rmceem e mme mmemE bmmlE e i ame e
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https://www.irif.fr/intranet/harassment

Parentalite

ACTIONS DU LABO

Childcare (avec le soutien de la FSMP)

f > Childcare Program at IRIF

(

To defend an and make possible any attendance to

equal
system

conferences,
meetings,
work travels,

https://www.irif.fr/informations/childcare

J

)
L
for women and men who f
have to take care of their
children.
? . i &
ﬁ;:;:; '}_H U I I

e Soutenir les parents pour que leur parentalité n‘entrave aucunement leur travail de chercheur-se.

* Projet finance par la FSMP, Fondation des Sciences Matheématiques de Paris.

e Différents accompagnements offerts :

1.Soutien financier pour garder les enfants dans le pays d'origine
2.Soutien financier pour garder les enfants dans le pays ou se deroule I'évenement scientifique
3.Soutien financier pour payer le voyage et/ou le séjour d'un accompagnant

12


https://www.irif.fr/informations/childcare

Parentalite

ACTIONS DU LABO

Salle maternité

Une salle est réservée pour les femmes
allaitant : mise a disposition d’'un tire-lait, d’'un
canapé et d’'un frigo.

Pack maternité

e [nterruption d'activité pour cause de
congé maternité ou de congé paternité

e Destiné aux EC

e 10 O00€ répartis sur 2 ans lors de |la
reprise de 'activité

13



Accompagnement et soutien

ACTIONS DU LABO

Suivi doctorant

e Au niveau de chaque poéle
e Binbme de correspondants doctorants
e Missions :
1.Rencontre avec les doctorants a différents moments de leur these

2.Confidentialité
3.Comprendre comment se sent I'étudiant
4.Dépendent de I'IRIF et non pas de 'ED

https://www.irif.fr/intranet/phd ?s[]=suivi&s[]=doctorants#correspondants _doctorants

Bourse master

e Destiné aux jeunes chercheuses
 Financement pendant les 2 années de master
e Sujets de recherche issus des thématiques étudiées a I'lRIF

Recommandations comités de sélection
14


https://www.irif.fr/intranet/phd?s[]=suivi&s[]=doctorants#correspondants_doctorants

Accompagnement et soutien

AC T I O N S D U I_A B O https://www.irif.fr/informations/mentorat
AN NN EER_WEBEWm WwW . W

Mentorat

e Soutien par des membres volontaires

formés a destination de toutes et tous IRIF's mentors are curenty I you are interested in the mentaring program, _ _
you £an sither: What is mentoring ?
M M M 4 Walerpe Barthe
o COandentlaIlte Enrica Dwthi = send an email to mantors @il fr, Mentoring allows and organizes
. . , o~ Pierre Fraigniaud * or directly contact a specific a dialogue between two people,
e Formations organisées réguliérement A Sty person of ths group. a mentee and a mentor.
ichel Habi
. . Delia Kesner : ; -
e Permet et organise le dialogue entre le/ Frédéric Magniez v It aims at helping the mentee in
Brigitte Vallée his/her work environment, around
= S A professional aspects, but can also
Ia mento re e et Ia personne refe rente You will then be connected with a member of address other aspects, particularly
. . this group for an initial series of meedngs that related to indiwdual development.
e Aide dans son travail ou pour son willIentiy your needs, explain the detaits of the ’
mentoring process, and direct you to the mentor Mentl:}ring s dessgned to be flexible
4 M N 7 the most appropriated for your needs
deve|0ppement |nd|V|due| PR S and to accommodate the needs of
. . p My mentor was very encouraging the mentes,
o SUJetS d|VerS abordes and provided me with many outside
resources on career paths, | also real-
ly enjoyed discussing broader issues & tt

and |learning about her. EXpETIENCE iR
dealing with societal issues in academia

I I" I I: INETITUT
DE RECHERCHE
EM INFORMATIGUE
FOMDAMENTALE

15



Préesentation

Valeurs
Les Actions de Réunions
Ia Commlssmn Actions de Communication

Ambitions
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La commission
egalites

Création commission a I'automne 2019 (initiatives de communication et de
soutien).

Toute personne au sein du laboratoire peut se mobiliser et participer a la
commission : permanents, administratifs, doctorants, invités, etc., la commission

est ouverte a toutes et tous.

@ 17 membres mobilisés
®/ 11 femmes - 6 hommes

@ Une majorité de permanents

@ Commission égalité femmes-hommes devenue commission égalitéS

17



Nos Valeurs

Le but de la commission égalités de I'|RIF est de développer des
actions de sensibilisation, d'alerte, de communication et de formation.

@) Actions de mentorat

@) Problématiques de harcélement
@) Organisation de réunions WeLunch
@) Collecte de statistiques sexuées

¥) Promotion de l'informatique auprés des
filles de I'enseighement secondaire

@) Soutien des filles en cursus informatique
dans I'enseignement supérieur (en
particulier via des bourses de Master)

) Lutte contre le sexisme et le harcélement

@) Recommandations pour les comités
de sélection

@) Etbien plus encore...



Reunions

ACTIONS DE LA COMMISSION

Réunions égalités
e Réunions plusieurs fois par an selon les besoins

e Toute personne peut se joindre a la commission
e Sujets débattus, avec sujets forts du moment

WelLunch!

e Réservé aux femmes, est un espace libre d’expression
e Repas offerts par le laboratoire

Queerif

e A destination de la communauté LGBTQIA+, mais pas que.
e Se réunissent régulierement (a l'initiative du créateur de cette subcommission)

fueel | F

19



Actions de communication

ACTIONS DE LA COMMISSION

Newsletter

Envoyée 1 a 2 fois par an
Rassemble différentes actualités
(articles, actualités, prix), internes ou
externes a I'IRIF

Diffusée a tout le laboratoire
Téléchargeables sur la page Egalités

An Enghiah branalafion of Bhig rewseler (3 280l in 8 Jeparaie amad

NEWSLETTER EGALITES
DE L'IRIF

ITLF

M5 f Novembre 2024

EDITO

Chisl preps joie quir [eoris opf &0Nlo pouwr B cinguieme nerwsietior o NAIFE sur les
fgalités, Ju suls honord de misxprimer ol aprés Jouines membves oe FIRIF
prorcunnnl ces gueshors. gul me berrsed & coeur.

Pondan! Sl Bnndes, ji mo Seniais condimd taem ndellienint Sgir. Depuis un Bn, [ai
gt e mEnpliquer acthveman, of 9agir au plus piis OiS SRUER0NS CONCrEles qui
nous enlourerd. Fal éhi alerté Fan demier par des probiemes au sein o MR, Ma
motivation iciliale el de dewenir un mallion actil pour alder & trouver des Solutions
Jal dbituneit Nmponiance o8 digcier, o Sl decouber kd Bulied Sindl cues
faffrir um sapace Blanvaillant o BBne pour Gus el perssnned oo sondent & Naese ol
PRt BUrS SNy

J3l 00NC eIt [ COMIMEESon SgEMne de MRIF. Fai égalemen aconpié e ke de
représentant bgalid de FUFR dinfermatique. Grlce sax réundons néguldves, [a pu
DO i PRAMICHT Bl CESoAEonS POUT woif Comminl arblisner ['erdnonmmment ds
iraend 3¢ FIRIF. B y & Fun o000 aider b Vclimes, pad axeengde OF Parcbiamant De
Tautre, By @ oM & PROMOUVGET des actiors. pour sensbikser, of plder s senliment
o INCAxshin.

Liv iniiathvd oy purliculier gua b Soulelile pOOrmoL el (ans Of S0, eal La <rdation o
quesRIF par Alsssnder Koch, Le Dul de cofin inffalive a8 do proposer un ey de
rencontres ol de discusahons réguller pour les pISONRES QU cdu laboratoine, Elles
peunven! y partager, aulour dun verre, et sujets oe leurs chobe Catle démaiche permel
BUX [EFEONTEC CONCRMGEE 0 M pas 20 Senll Bolbet ol SCOUNTY ar axempes las
Eragein el () Gl Ghiadaan

Comment puf-on Mder leS persenngs @ o Seniy SOudTRes 7 A partin o¢ La renirés,
COMPple COMMencel Mes premisnes stances d enseigremen] on me preseniant of en
donnanl mes prondme AT Call peul Sambler ancdin ou inulike A donnd qus &
Sis un homme cin. Pounsnl, ool peul pivmaline Sus dbved de woir que ji suis
SalTRibE Sin QUESHonS O gonng, of iels poumon] poul-ng S SEnEN pius & NeEse duraed
MHth Sanois

Au sein du labo I I- I I:

Sondage @valuation du bign-&tre
au sein de I'RIF

L& enmimriaees naitd soofunta Grabser Pen
a8 Dlen<Fre &0 s8N du laboraiore. D
o Rl NG WOuR ool Jod
guashors s o Ban dive en gllrdoal, sw

lincluson arsl que B e Foevdcap. Vo

nisponsss nous gidercort a4 amedloror nos
goterm ol - o anlamad o8
Fasisdalnh, HolEmemnn fur B RSl

Mystére au labo : ol sonl passées

nos femmes scientifigues 7

Hifcomemdanl, s wisages oo bnlanies eemmies

AlHT U Ads  Lovalnos a1 Hgdy Lamair
firiArlicd Hiir B 1abdiiei hlimt o Fafpdon S
du 4 dlage, ont oM effacds. lands gob oalul do
Lanos Laga demsarad  iniacio Tantalres

derwishdaaton ou hommage artstoss nosTges 7

B b oy e reaponasbis do ol albbameact woiiliale
|-.|'..'-_,'|.' S o Ol ploRdees  masbred O B
OO Einn doaid, NOoUS S vd Joenandne
Bl Ol SoE MoiAElOnE| emene COl D0 En
allendaind, lag yreajus de Oy g Scsedhepue
Sl ol hiplis placas
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Actions de communication

ACTIONS DE LA COMMISSION

Sondage

e A destination de tout le labo
e Diffusé fin octobre
e Objectifs:
1.Comprendre les axes d’améliorations de la commission
2. Intégrer un axe négligé de la commission : le handicap
3. A travers 'anonymat, permettre a toutes et tous de s’exprimer sur la commission elle-méme + sur les
évolutions possibles

21



Formations et accompagnement

ACTIONS DE LA COMMISSION

Débat théatrale

e 2022 - Compagnie Entrées de jeu
e Projet sur mesure d’écriture et de mise en scéne d’'un débat

théatral
e Sujets : discriminations et inégalités dans le milieu professionnel

e Piece interactive

| Stages scolaires
e Objectif parité filles/garcons

| Formations

e Les transidentités (prévue pour le 10 décembre 2024)

e Sensibiliser les jeunes parents aux enjeux de la parentalité v
et a un équilibre vie professionnelle-vie privée (2 jours) en . Objectif d’organiser des formations sur :
2021 e Le handicap
e Le mentorat : Adopter la posture “Juste” (2 jours) en 2020 e Les questions LGBTQIA+ 59

*
lllllllll

e Prise de parole pour les femmes, etc.


https://www.entreesdejeu.com/

Objectifs

ACTIONS DE LA COMMISSION

N

N\

Poursuite de nos efforts

La commission égalité ne cesse d’évoluer afin
d’'intégrer de plus nombreuses thématiques
comme :

e les questions de genre (Queerif)

e |le bien-étre au travail

e |es questions liées au handicap

e agir sur le recrutement de femmes

23



Merci pour votre ecoute

CONTACTS::
GIUSEPPE CASTAGNA - giuseppe.castagna@irif.fr - 0157 27 93 40
JULIETTE CALVI - juliette.calvi@irif.fr - 01 57 27 92 26
COMMISSION EGALITES - egalite-fh@irif.fr.
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