
 

Vivre en doctorat
Développer la vie étudiante au niveau
doctoral (rencontres, sport, culture, etc.)
Réaliser un guide du doctorat spécifique
à Paris
Lutter contre la précarité avec le projet
AGORAé 

Aller et venir en
doctorat

 Créer une communauté européenne
avec Circle U
Favoriser la mobilité entrante avec des
bourses (CoFund)
Multiplier les partenariats de recherche
et de formation internationaux

 

Reconnaître la
formation doctorale

Valoriser et diversifier les
compétences
développées
Multiplier les dispositifs
CIFRE
Démocratiser l'accès au
doctorat
Renforcer la formation à
la pédagogie via
SAPIENS
Reconnaître les
engagements annexes et
les actions de médiation
Permettre d'assurer des
missions avec différents
services au cours de la
thèse

P r o f e s s i o n  d e  f o i L e  2 0  e t  2 1  N o v e m b r e ,  j e  v o t e
B O U G E  T O N  D O C T O R A T  a v e c  L e s

C a r t é s i e n s  e t  l ' A G E P  !
F i n a n c e r  l e  
d o c t o r a t

Systématiser les contrats ATER à partir de 96h d'enseignement 
Rembourser les déplacements (notamment en congrès)
Rémunération de toutes les heures de travail réelles (coordinations, cours,
corrections, etc.)

En finir avec le travail gratuit !

Assurer un niveau suffisant de financement des actions de recherche (LPR)
Mettre à disposition des moyens de travail (locaux, matériel, informations)
(In)former et communiquer sur les moyens de financement

Financer les travaux de recherche



- 

U n e  v r a i e  c h a n c e  d e  c h a n g e r  l e s  c h o s e s  !

U n e  l i s t e  f o r t e  d a n s  l e s  c o n s e i l s  !

A proportion égale d’étudiant.e.s et de doctorant.e.s, permettre un ajustement de la valorisation et des
financements par rapport aux Facultés de Santé et Faculté des Sciences.
Dans le cadre de la formation doctorale, développer un atelier de valorisation des compétences SHS et
de sensibilisation au secteur privé.
Abandon de la politique de réduction de la durée des thèses qui ne tient pas compte des spécificités
disciplinaires et des critères CNU.
Harmonisation des critères de sélection pour les aides à la mobilité de terrain, et les rendre accessibles
à un plus grand nombre

F a c u l t é  d e s  S o c i é t é s  e t  H u m a n i t é s

N a t h a l i e
P O R T I L L A

G u e l a y b e
D J I E Z I O N

I l s  n o u s  s o u t i e n n e n t  :N'OUBLIE PAS

ta carte étudiante

ou

certificat de scolarité

 

E t  t o i  ?

@BTF_SH

@BTFUParis

L e s  c a n d i d a t s  :
M a r i e -

P h i l i p p i n e  S E B A

Justine LATTARD (Psychologie)
Joseph SOM 1 (Sociologie)
Marie AGOSTINUCCI (STAPS)

Ainsi que leur trois suppléants :

Doctorante au CANTHEL,
le Centre d'Anthropologie
culturelle

Doctorante à l'ED 566 en
Sciences du Sport, de la
Motricité et du Mouvement
Humain

Doctorante à l'ED 623 :
Savoir, Sciences,
Education


