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ENSEIGNANTS-CHERCHEURS ASSOCIES

(PAST - MAST)

Liste des pieces a fournir par le candidat

En cas de recrutement

PAST - MAST a temps plein

-CV

- Lettre de motivation

- Projet d’enseignement et de recherche en lien avec la
structure d’affectation

- Etat des services ou attestations justifiant
I’expérience professionnelle autre qu’une activité
d’enseignement au regard des conditions d’éligibilité
OU copie certifiée conforme du diplome requis ou
admis en équivalence ainsi qu’un certificat attestant de
I’exercice au moment du recrutement dans un
établissement étranger d’enseignement ou de
recherche

- Piéce d’identité

- Attestation sur I’honneur de ne pas exercer
simultanément une activité professionnelle d’agent
public

- Le cas échéant un document reconnaissant la qualité
de réfugié du candidat de nationalité étrangére

PAST - MAST a mi-temps

-CV

- Lettre de motivation

- Projet d’enseignement et de recherche en lien avec la
structure d’affectation

- Etat des services ou attestations justifiant
I’expérience professionnelle autre qu’une activité
d’enseignement au regard des conditions d’éligibilité
- Piéce d’identité

- Pour les agents publics, autorisation de cumul de
I’autorité hiérarchique dont le candidat reléve

- Pour les agents publics, attestation sur I’honneur de
ne pas exercer dans un établissement d'enseignement
ou de recherche

- Avis d’imposition sur le revenu des trois derniéres
années

- Attestation de I’employeur principal ou du candidat
s’il exerce une profession indépendante précisant la
date de début des fonctions exercées par le candidat
- Le cas échéant un document reconnaissant la qualité
de réfugié du candidat de nationalité étrangeére




En cas de renouvellement

PAST - MAST a temps plein

- CV a jour

- Rapport d’activités d’enseignement et de recherche
menées par I’enseignant-chercheur associé

- Projet d’enseignement et de recherche en lien avec la
structure d’affectation dans le cadre de son éventuel
renouvellement

- Etat des services ou attestations justifiant
I’expérience professionnelle autre qu’une activité
d’enseignement au regard des conditions d’éligibilité
OU copie certifiée conforme du diplome requis ou
admis en équivalence ainsi qu’un certificat attestant de
I’exercice au moment du recrutement dans un
établissement étranger d’enseignement ou de
recherche

- Attestation sur I’honneur de ne pas exercer
simultanément une activité professionnelle d’agent
public

- Le cas échéant un document reconnaissant la qualité
de réfugié du candidat de nationalité étrangeére

PAST - MAST a mi-temps

- CV a jour

- Rapport d’activités d’enseignement et de recherche
menées par I’enseignant-chercheur associé

- Projet d’enseignement et de recherche en lien avec la
structure d’affectation dans le cadre de son éventuel
renouvellement

- Etat des services ou attestations justifiant
I’expérience professionnelle autre qu’une activité
d’enseignement au regard des conditions d’éligibilité
- Pour les agents publics, autorisation de cumul de
I’autorité hiérarchique dont le candidat reléve

- Pour les agents publics, attestation sur I’honneur de
ne pas exercer dans un établissement d'enseignement
ou de recherche

- Avis d’imposition sur le revenu des trois derniéres
années

- Attestation de I’employeur principal ou du candidat
s’il exerce une profession indépendante précisant la
date de début des fonctions exercées par le candidat
- Le cas échéant un document reconnaissant la qualité
de réfugié du candidat de nationalité étrangeére




