
 

 

Chargé-e de 

développement durable 

Offre d’emploi d’Université Paris Cité 

Direction Générale Déléguée Patrimoine Immobilier 
et Logistique (PILEPS) 

REJOINDRE UNIVERSITÉ PARIS CITE 

 

Ancrée au cœur de la capitale, Université Paris Cité figure parmi les établissements français 

et internationaux les plus prestigieux grâce à sa recherche de très haut niveau, ses 

formations supérieures d’excellence, son soutien à l’innovation et sa participation active à 

la construction de l’espace européen de la recherche et de la formation. 

Labellisée Idex depuis mars 2018, Université Paris Cité s’appuie sur ses enseignants, ses 

chercheurs, ses enseignants-chercheurs, ses personnels administratifs et techniques, ses 

étudiants, pour développer des projets scientifiques à forte valeur ajoutée, et former les 

hommes et les femmes dont le monde de demain a besoin. 

Des sciences exactes et expérimentales aux sciences humaines et sociales, en passant par 

la santé, Université Paris Cité a fait de l’interdisciplinarité un marqueur fort de son identité. 

Elle compte aujourd’hui 64 000 étudiants, 7 500 personnels, 138 laboratoires, répartis au 

sein de ses trois grandes Facultés en Santé, Sciences et Société et Humanités et de l’institut 

de physique du globe de Paris. 

Rejoindre Université Paris Cité c’est faire le choix de l’exigence et de l’engagement au 

service de valeurs fortes ; celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle 

mais aussi de la curiosité et de l’ouverture aux autres et au monde. 

 

RÉSUMÉ DU POSTE 

 

Missions transversales à tous les services, directions, UFR, facultés pour aboutir à un programme d'actions 

mettant en œuvre le développement durable de manière concrète à l’université. Mettre en place et 

coordonner une démarche d’accompagnement et d’aide aux projets des étudiants. Élaboration de sessions 

de sensibilisation au développement durable et plan de communication vers les personnels. Rédaction de 

rapports, de comptes rendus de réunion, etc. ; 

 

 

PRÉSENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE 

 

Le Pôle Transverse de la Direction Générale Déléguée Patrimoine immobilier, Logistique, Prévention, 

Sécurité, Environnement (DGD PILEPS) a pour missions principales : 

• la structuration de la responsabilité administrative de l’ensemble des fonctions d’usage des locaux  

• l’appui administratif, RH, financier et juridique de la direction 

• la production des indicateurs et des données patrimoniales  

• l’ingénierie de l’événementiel 

• la valorisation des locaux 

Cadre de l’offre d’emploi 

Catégorie A, BAP G, INGENIEUR D'ETUDES 

(RECH ET FORM) 

Emploi-type REFERENS III 

Chargé-e de la logistique 

Date de la publication 

JJ/MM/AAAA 

Date souhaitée de prise de fonction 

01/12/2024 

Localisation du poste (ou site) 

Campus Odéon 
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• la mise en place et le pilotage du guichet unique de la direction 

 

 

DESCRIPTIF DES ACTIVITÉS 

 

Mettre en place et coordonner une démarche d’accompagnement et d’aide aux projets des étudiants. 

Élaboration de sessions de sensibilisation au développement durable et plan de communication vers les 

personnels. Rédaction de rapports, de comptes rendus de réunion, etc. 

 

Encadrement : non 

 

Conditions particulières d'exercice 

 

déplacements multi-sites, amplitude horaire 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 

Connaissances :  

Connaissances scientifiques, techniques et réglementaires précises, Mission en mode projet ; 

Connaissance de la politique générale du développement durable de la ville pour travailler en interaction. 

 

Savoir-faire - Compétences opérationnelles : 

Savoir piloter les réunions et de les groupes de travail ; Capacité à développer une vision stratégique ; Sens 

de l'organisation et de la synthèse ; Aimer travailler en équipe 

 

Savoir-être – Compétences comportementales : 

Savoir communiquer ; Le responsable de développement durable doit posséder un bon relationnel et un 

très bon sens du contact pour exposer clairement les projets (tenants et aboutissants), sensibiliser et 

convaincre ses interlocuteurs : Être force de propositions et savoir adopter une posture de conseil vis-à-vis 

des décideurs pour les assister dans la définition d'un plan d'actions 

 

 


