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REJOINDRE UNIVERSITE PARIS CITE

Ancrée au cceur de la capitale, I’'Université Paris Cité est une université de recherche intensive,
omnidisciplinaire, labélisée IdEx, avec une forte dimension professionnalisante. Elle se positionne au
meilleur niveau international pour le rayonnement et I’originalité de sa recherche, la diversité et
I’attractivité de ses parcours de formation, sa capacité d’innovation et sa participation active a la
construction de I’espace européen de la recherche et de la formation. Université a impact positif pour la
société, I'Université Paris Cité a fait de la « santé planétaire » sa signature : « des étres humains en bonne
santé, au sein de sociétés en bonne santé, sur une planéte en bonne santé ».

Lauréate de nombreux appels a projet d’investissements d’avenir (PIA), I’'Université Paris Cité s’appuie sur
les compétences et I’engagement de I’ensemble de ses communautés académiques, administratives et
techniques, et sur le dynamisme de sa communauté étudiante, pour développer des projets de recherche
et de formation a forte valeur ajoutée, et former les citoyennes et les citoyens de demain, dans un monde
en transition.

L’Université Paris Cité comprend trois Facultés (de Santé, des Sciences, et Sociétés & Humanités),
auxquelles sont rattachées 24 composantes et 110 unités de recherche, et integre un établissement-
composante, I'Institut de physique du globe de Paris (IPGP), et un organisme de recherche associé, I'Institut
Pasteur. Elle compte plus de 63 000 étudiants, 4 773 enseignants et enseignants-chercheurs ainsi que 2
767 personnels administratifs et techniques.

Forte de la grande diversité et de I’excellence de ses domaines disciplinaires alliant les sciences formelles,
naturelles et expérimentales, les sciences humaines et sociales, et la santé, I'université Paris Cité a fait de
'interdisciplinarité un marqueur essentiel de son identité et de sa signature « santé planétaire ».

Dans une démarche d’amélioration continue au service de son projet d’établissement, I’Université Paris
Cité se dote de schémas directeurs et de plans d’action pour asseoir sa responsabilité sociétale et
environnementale, et notamment s’engager pour les égalités et lutter contre toute forme de discrimination
et de violence, agir pour la qualité de vie au travail et la transition écologique, et renforcer I’expérience
étudiante.

Rejoindre I'Université Paris Cité, c’est faire le choix de I'exigence et de I’engagement au service de valeurs
fortes : celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle, de I'innovation, du dialogue, de
I’ouverture aux autres et au monde.
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ENSEIGNEMENT - OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ET BESOIN D'ENCADREMENT,
FILIERES DE FORMATION CONCERNEES

Le/la candidat.e devra assurer et coordonner des enseignements en formation initiale (Licence, Master)
dans le champ de la psychopathologie clinique psychanalytique. Plus particuliérement, il/elle devra
s’inscrire dans I’épistémologie psychanalytique du groupe et avoir une expérience conséquente d’une
pratique clinique de groupe. Une attention particuliére sera portée a la capacité du candidat ou de la
candidate a assurer des enseignements portant sur :

L’approche psychanalytique des institutions :
- compréhension des processus conscients et inconscients au sein des institutions et de leurs
équipes de soins,
- diversité des dispositifs d’intervention auprés des professionnels (supervisions et régulations
d’équipe, analyse des pratiques, action-recherche...).

La diversité des dispositifs thérapeutiques de groupes (groupes de parole, groupes a médiation,
psychodrames, groupes d’enfants et d’adolescents).

La pluralité des ages de la vie concernés par la clinique groupale (de la préparation a la naissance
pendant la grossesse jusqu’aux adultes en passant par I’enfant et I'adolescent).

La clinique du couple et de la famille.

Les effets de masse et la dynamique des foules.

Le/la candidat.e devra pouvoir assurer des enseignements en Licence, en particulier dans I"'UE Option
thématique « Psychopathologie de la vie ordinaire : approche psychanalytique du quotidien individuel et
groupal » ainsi qu’un séminaire de Travail d’Etudes et de Recherche (TERL) sur la clinique des groupes. Ces
deux UEs rencontrent un vif succes (limites des capacités d’accueil atteintes chaque année).

En Master « Psychologie : Psychopathologie clinique psychanalytique », le/la candidat.e devra notamment
assurer des enseignements dans I’'UE « Méthodologie psychodynamique groupale » ainsi que dans les UEs
optionnelles « Clinique des groupes », « Familles et institutions », « Dispositifs thérapeutiques de groupe ».
Le/la candidat.e devra également animer un séminaire de direction des recherches (TER) en M1. La encore,
les limites des capacités d’accueil sont atteintes chaque année.

Enfin, le/la candidat.e retenu.e devra s'impliquer en formation continue et notamment dans I’équipe




pédagogique et les enseignements du Diplédme d’Université « Clinique et théorie des groupes ».

Le lien de ces enseignements et formations avec les recherches cliniques du laboratoire sera un objectif
constant du/de la candidat.e pour répondre a la visée professionnelle et d’initiation a la recherche de la
Mention de Master « Psychologie : Psychopathologie clinique psychanalytique ».

Licence et Master
RECHERCHE

Les recherches dans le domaine de la clinique des groupes et des institutions sont tout a la fois
anciennement installées dans le laboratoire et en plein essor au niveau national et international. Une
attention particuliere sera donc accordée a I'intérét porté par le/la candidat.e a des formes contemporaines
de la psychopathologie en lien avec la dynamique groupale : maltraitance en institution, souffrance des
soignants et vie psychique des équipes, dispositif de supervision et d’analyse des pratiques, crises et
menaces sociales et environnementales, psychopathologie familiale, nouvelles configurations conjugales et
parentales.

Les composantes familiales de la radicalisation, le r6le des réseaux sociaux et des nouvelles technologies
dans le travail d’équipe, les dispositifs de psychothérapie groupale en visiophonie font partie des objets
contemporains de recherche soutenus dans le laboratoire et pour lesquels la compétence et
'investissement du/de la candidat.e sont attendus.

Le/la candidat.e devra avoir par ailleurs un dossier de recherche, avec communications et publications
dans des supports indexés dans des bases des données nationales et internationales, ancré dans une
authentique pratique clinique. Une insertion institutionnelle permettant de mettre en place et de
développer des programmes de recherches en collaboration avec des équipes hospitalo-universitaires,
serait un atout majeur. La capacité du/de la candidat.e a collaborer avec des collégues étrangers, a diffuser
ses travaux a l'international sera particulierement appréciée.

Il/elle devra par ailleurs témoigner de son insertion dans les sociétés professionnelles et scientifiques qui
soutiennent les thématiques cliniques centrales du profil de poste.

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

Le/la candidat.e devra pouvoir assurer la co-responsabilité du groupe de recherche thématique (THEMA) «
Groupe, Famille, Institution » qui fédeére et valorise les recherches d’une quinzaine de membres titulaires,
membres associés et doctorant.e.s. Une capacité a travailler en équipe, a mobiliser une synergie des
membres du groupe de travail dans leurs ressources individuelles et collectives, a promouvoir la mise en
place de futures collaborations avec des partenaires extérieurs et la recherche de financements est trés
attendue.

MODALITES D’AUDITION

Décret n°'84-431 du 6 juin 1984, article 9-2 : « (...) L'audition des candidats par le comité de sélection peut
comprendre une mise en situation professionnelle, sous forme notamment de lecon ou de séminaire de
présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation peut étre publique. »

| Audition publique | NON




Mise en situation NON

Lecon - préciser (durée, modalités) /

Présentation des travaux de recherche | /
- préciser (durée, modalités)

Séminaire - préciser (durée, modalités) | /

Contact enseignement : service-rh.psycho@u-paris.fr
Contact recherche : service-rh.psycho@u-paris.fr

Toutes les informations relatives aux modalités de candidature et aux comités de
sélection sont disponibles sur le site Internet d’Université Paris Cité.
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JOIN UNIVERSITE PARIS CITE

Anchored in the heart of the French capital, Université Paris Cité is a multidisciplinary,
research-intensive university recognized as an IdEx institution, with a strong
professional orientation. It ranks among the world's leading universities for the impact
and originality of its research, the diversity and attractiveness of its academic programs,
its innovative capacity, and its active contribution to building the European Research
and Education Area. As a university with a positive impact on society, Université Paris
Cité has made “planetary health” its hallmark: “healthy people, within healthy societies,
on a healthy planet.”

A recipient of numerous grants from the Investments for the Future Program (PIA),
Université Paris Cité relies on the expertise and commitment of its academic,
administrative, and technical communities, along with the energy and creativity of its
students, to develop high-added-value research and education projects. It is dedicated
to shaping the citizens of tomorrow in a rapidly changing world.

Université Paris Cité comprises three Faculties - Health, Sciences, and Societies &
Humanities - encompassing 24 academic departments and 110 research units. It also
includes an associated institution, the Paris Institute of Earth Physics (IPGP), and an
associated research organization, the Pasteur Institute. The university has more than
63,000 students, supported by 4,773 faculty members and researchers, and 2,767
administrative and technical staff.

With its exceptional diversity and excellence across disciplines ranging from the formal,
natural and experimental, sciences to the human and social sciences, and health,
Université Paris Cité has made interdisciplinarity a cornerstone of its identity and its
“planetary health” signature.

Committed to continuous improvement in the service of its institutional mission,
Université Paris Cité is implementing strategic plans and action frameworks to
strengthen its social and environmental responsibility. These initiatives include
promoting equality and combating all forms of discrimination and violence, enhancing
the quality of life in the workplace, advancing the ecological transition, and enriching
the student experience.

Joining Université Paris Cité means embracing excellence and dedication to strong
values: public service, scientific and intellectual rigor, innovation, dialogue, openness
to others, and a global perspective.




ODYSSEE REFERENCE 260511

PROFILE Psychoanalytical clinical psychology
and psychopathology. Groups,
families, institutions

CNU SECTION(S) 16

LOCATION Boulogne-Billancourt (92)

STRUCTURAL ASSIGNMENT Institut de Psychologie

LABORATORY(IES) Laboratoire de Psychologie Clinique,
Psychopathologie, Psychanalyse (PCPP
- URP 4056)

STARTING DATE 01/09/2026

KEYWORDS Psychopathology, connection,
institution, therapeutic groups,
parenting

JOB PROFILE Psychoanalytical clinical psychology

and psychopathology. Groups,
families, institutions

RESEARCH FIELDS EURAXESS Psychological Sciences
RESTRICTED REGIME ZONE (RRZ) No
VACANT / POTENTIALLY VACANT POTENTIALLY VACANT

TEACHING - EDUCATIONAL OBJECTIVES AND NEED FOR SUPERVISION, TRAINING
COURSES CONCERNED

The candidate will be responsible for teaching and coordinating courses in undergraduate
and graduate programs in the field of clinical psychoanalytic psychopathology. More
specifically, he or she must subscribe to the group's psychoanalytic epistemology and
have significant experience in clinical group practice. Particular attention will be paid to
the candidate's ability to teach courses on:
¢ The psychoanalytic approach to institutions:
understanding conscious and unconscious processes within institutions
and their care teams,
diversity of intervention mechanisms for professionals (supervision and
team regulation, analysis of practices, action research, etc.).
« The diversity of group therapy approaches (discussion groups, mediation groups,
psychodramas, children's and adolescents' groups).
« The range of ages covered by group therapy (from preparation for birth during
pregnancy to adults, including children and adolescents).
¢ Couples and family therapies.
» Mass effects and crowd dynamics.

The candidate must be able to teach undergraduate courses, particularly in the thematic
option “Psychopathology of everyday life: a psychoanalytic approach to individual and
group daily life,” as well as a research seminar on group clinical work. These two thematic
units are very popular (capacity limits are reached every year).

In the Master's program in “Psychology: Psychoanalytic Clinical Psychopathology,” the



candidate will be required to teach courses in the “Group Psychodynamic Methodology”
course unit as well as in the optional course units “Group Clinical Practice,” “Families and
Institutions,” and “Group Therapeutic Approaches.” The candidate will also be required to
lead a research seminar in Master 1. Here again, capacity limits are reached every year.

Finally, the successful candidate will be required to engage in continuing education,
particularly within the teaching team and in the teaching of the University Diploma
(continuing education) in “Clinical Theory and Practice of Groups.”

The link between these courses and training programs and the laboratory's clinical
research will be a constant objective for the candidate in order to meet the professional
and research initiation goals of the Master's degree in “Psychology: Psychoanalytic Clinical
Psychopathology.”

RESEARCH

Research in the field of groupal and institutional clinical practice is both well established
in the laboratory and booming at the national and international level. Particular attention
will therefore be paid to the candidate's interest in contemporary forms of
psychopathology related to group dynamics: institutional abuse, caregiver suffering and
the psychological well-being of teams, supervision and practice analysis setting, social and
environmental crises and threats, family psychopathology, and new marital and parental
configurations.

The family components of radicalization, the role of social networks and new technologies
in teamwork, and group psychotherapy via videoconferencing are among the
contemporary research topics supported by the laboratory and for which the candidate's
expertise and commitment are expected.

The candidate must also have a research file, with communications and publications in
journals indexed in national and international databases, rooted in authentic clinical
practice. Institutional integration enabling the establishment and development of research
programs in collaboration with university hospital teams would be a major asset. The
candidate's ability to collaborate with foreign colleagues and disseminate their work
internationally will be particularly appreciated.

He/she must also demonstrate his/her involvement in professional and scientific societies
that support the core clinical themes of the job profile.

FURTHER ACTIVITIES

The candidate must be able to share responsibility for the PCPP thematic research group
(THEMA) “Group, Family, Institution,” which brings together and promotes the research of
some fifteen full members, associate members, and doctoral students. The ability to work
in a team, to mobilize the synergy of the working group members in their individual and
collective resources, to promote the establishment of future collaborations with external
partners, and to seek funding is highly expected.



MODALITIES OF HEARING/INTERVIEW

Decree No. 84-431 of 6 June 1984, Article 9-2: "(...) The audition of candidates by the
selection committee may include a professional situation, in the form of a lesson or
seminar presenting the research work. This situation can be public. "

Public hearing
No
Professional No
situation
Lesson - define | No
(duration,
modalities)
Presentation of | No
research worke -
define  (duration,
modalities)
Seminar - define | No
(duration,
modalities)
All information relating to the application procedures and the selection committees is
available on the Université Paris Cité website.

Contact: service-rh.psycho@u-paris.fr




