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REJOINDRE UNIVERSITE PARIS CITE

Ancrée au cceur de la capitale, I’'Université Paris Cité est une université de recherche intensive,
omnidisciplinaire, labélisée IdEx, avec une forte dimension professionnalisante. Elle se positionne au
meilleur niveau international pour le rayonnement et I’originalité de sa recherche, la diversité et
I’attractivité de ses parcours de formation, sa capacité d’innovation et sa participation active a la
construction de I’espace européen de la recherche et de la formation. Université a impact positif pour la
société, I'Université Paris Cité a fait de la « santé planétaire » sa signature : « des étres humains en bonne
santé, au sein de sociétés en bonne santé, sur une planéte en bonne santé ».

Lauréate de nombreux appels a projet d’investissements d’avenir (PIA), I’'Université Paris Cité s’appuie sur
les compétences et I’engagement de I’ensemble de ses communautés académiques, administratives et
techniques, et sur le dynamisme de sa communauté étudiante, pour développer des projets de recherche
et de formation a forte valeur ajoutée, et former les citoyennes et les citoyens de demain, dans un monde
en transition.

L’Université Paris Cité comprend trois Facultés (de Santé, des Sciences, et Sociétés & Humanités),
auxquelles sont rattachées 24 composantes et 110 unités de recherche, et intégre un établissement-
composante, I'Institut de physique du globe de Paris (IPGP), et un organisme de recherche associé, I'Institut
Pasteur. Elle compte plus de 63 000 étudiants, 4 773 enseignants et enseignants-chercheurs ainsi que 2
767 personnels administratifs et techniques.

Forte de la grande diversité et de I’excellence de ses domaines disciplinaires alliant les sciences formelles,
naturelles et expérimentales, les sciences humaines et sociales, et la santé, 'université Paris Cité a fait de
Iinterdisciplinarité un marqueur essentiel de son identité et de sa signature « santé planétaire ».

Dans une démarche d’amélioration continue au service de son projet d’établissement, I’'Université Paris
Cité se dote de schémas directeurs et de plans d’action pour asseoir sa responsabilité sociétale et
environnementale, et notamment s’engager pour les égalités et lutter contre toute forme de discrimination
et de violence, agir pour la qualité de vie au travail et la transition écologique, et renforcer I’'expérience
étudiante.

Rejoindre I'Université Paris Cité, c’est faire le choix de I’exigence et de I'engagement au service de valeurs
fortes : celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle, de I'innovation, du dialogue, de
’ouverture aux autres et au monde.

REFERENCE ODYSSEE 262092

PROFIL DU POSTE Sciences de I'éducation et de la
formation

SECTION(S) CNU 7000 - Sciences de I'éducation et de la
formation

LOCALISATION Saint-Germain-des-Prés

AFFECTATION STRUCTURELLE UFR des Sciences Humaines et Sociales




(SHS)

LABORATOIRE(S) UMR 8070 Centre de Recherche sur les
Liens Sociaux (CERLIS)

DATE DE PRISE DE FONCTION 01/09/2026

MOTS-CLES Sociologie de I'éducation

JOB PROFILE Educational Sciences

RESEARCH FIELDS EURAXESS Educational sciences

ZONE A REGIME RESTRICTIF (ZRR) NON

VACANT / SUSCEPTIBLE D’ETRE SUSCEPTIBLE D’ETRE VACANT

VACANT

ENSEIGNEMENT - OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ET BESOIN D'ENCADREMENT,
FILIERES DE FORMATION CONCERNEES

La personne recrutée s’impliquera dans I’'UFR des Sciences Humaines et Sociales et le département des
sciences de I’éducation dans lequel ses enseignements seront dispensés.

Ces derniers porteront sur la sociologie de I’éducation et la sociologie de I’école. Les enseignements
s’attacheront aux modes de socialisation des enseignant- es ou d’autres professionnel- |es de I’école mais
aussi des éléves ou des étudiant- es. Une approche comparative avec les modes de socialisation propres a
d’autres espaces et instances de socialisation sera appréciée.

Les enseignements s'exerceront dans les trois niveaux, Licence, Master et Doctorat, en formation initiale
professionnalisante et formation continue de professionnel- les (dont les deux mentions de master M2E et
MEEF : Encadrement éducatif ainsi que la préparation au concours de CPE proposée aux étudiant- es de
I’UFR SHS d’UPC, Pratiques et ingénierie de la formation). La personne recrutée s’impliquera dans la
formation a la recherche, en Master et Doctorat, et interviendra dans la formation professionnelle des MCF
recruté- es au sein de la Faculté Sociétés et Humanités.

Licence, Master et Doctorat
RECHERCHE

La personne recrutée rejoindra le CERLIS et son domaine « éducation, socialisation, ages de la vie », et
éventuellement un autre domaine supplémentaire pertinent au vu de ses recherches. Un lien réel avec I'un
des axes transversaux du laboratoire « rapports de genre » ou « numérique » sera trés apprécié.

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

La personne recrutée sera amenée a exercer des responsabilités au sein du département des sciences de
I'éducation et a assumer la direction d’une formation.

MODALITES D’AUDITION

Décret n°'84-431 du 6 juin 1984, article 9-2 : « (...) L'audition des candidats par le comité de sélection peut
comprendre une mise en situation professionnelle, sous forme notamment de lecon ou de séminaire de
présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation peut étre publique. »




Audition publique NON

Mise en situation NON

Lecon - préciser (durée, modalités) Non

Présentation des travaux de recherche | Non
- préciser (durée, modalités)

Séminaire - préciser (durée, modalités) | Non

Contact enseignement : eric.roditi@u-paris.fr
Contact recherche : marianne.thivend@u-paris.fr

Toutes les informations relatives aux modalités de candidature et aux comités de
sélection sont disponibles sur le site Internet d’Université Paris Cité.




FULL PROFESSOR

JOINING UNIVERSITE PARIS CITE

Anchored in the heart of the capital, Université Paris Cité is an intensive, comprehensive
research university, labelled IdEx, with a strong professional focus. It ranks among the top
international institutions for the reach and originality of its research, the diversity and
attractiveness of its academic programmes, its capacity for innovation, and its active
contribution to building the European Research and Higher Education Area. A university with a
positive impact on society, Université Paris Cité has made “planetary health” its signature:
“healthy people, within healthy societies, on a healthy planet.”

A laureate of numerous Investments for the Future Programme (PIA) calls for projects, Université
Paris Cité relies on the expertise and commitment of its entire academic, administrative and
technical communities, as well as the dynamism of its student body, to develop high-value-
added research and training projects and to educate the citizens of tomorrow in a changing
world.

Université Paris Cité comprises three Faculties (Health; Sciences; and Societies & Humanities),
which include 24 academic units and 110 research units, and incorporates a component
institution, the Institut de Physique du Globe de Paris (IPGP), as well as an associated research
organisation, the Institut Pasteur. It has more than 63,000 students, 4,773 lecturers and
lecturer-researchers, and 2,767 administrative and technical staff members.

Drawing on the diversity and excellence of its disciplinary fields—ranging from formal, natural
and experimental sciences to the humanities, social sciences and health—Université Paris Cité
has made interdisciplinarity a defining feature of both its identity and its “planetary health”
signature.

As part of a continuous improvement process in service of its institutional project, Université
Paris Cité develops strategic frameworks and action plans to strengthen its social and
environmental responsibility, including commitments to equality and the fight against all forms
of discrimination and violence, improving quality of life at work and supporting ecological
transition, and enhancing the student experience.

Joining Université Paris Cité means choosing excellence and commitment in the service of
strong values: public service, scientific and intellectual rigour, innovation, dialogue, and
openness to others and to the world.

ODYSSEE REFERENCE 262092

PROFILE EDUCATIONAL AND TRAINING
SCIENCES

CNU SECTION(S) 7000 - EDUCATIONAL AND TRAINING
SCIENCES

LOCATION Saint-Germain-des-Prés CAMPUS




STRUCTURAL ASSIGNEMENT UFR OF HUMANITIES AND SOCIAL
SCIENCES (SHS)

LABORATORY(IES) UMR 8070 CERLIS

STARTING DATE 01/09/2026

KEYWORDS SOCIOLOGY OF EDUCATION

JOB PROFILE EDUCATIONAL SCIENCES

RESEARCH FIELDS EURAXESS 157 Educational sciences

RESTRICTED REGIME ZONE (RRZ) NO

VACANT / POTENTIALLY VACANT POTENTIALLY VACANT

TEACHING - PEDAGOGICAL OBJECTIVES AND SUPERVISION NEEDS, RELEVANT
PROGRAMMES

The recruited candidate will be involved in the Faculty of Humanities and Social Sciences and in the
Department of Educational Sciences, where their teaching duties will be carried out.

Teaching will focus on the sociology of education and the sociology of schooling. Courses will address the
modes of socialisation of teachers and other school professionals, as well as those of pupils or students. A
comparative approach with socialisation modes specific to other spaces and institutions of socialisation will
be appreciated.

Teaching duties will cover all three levels—Bachelor’s, Master’s, and Doctorate—both in initial professional
training and in continuing education programmes for professionals (including the two Master’s tracks M2E
and MEEF: Educational Supervision, as well as the CPE competitive exam preparation offered to SHS
students at UPC—Pratiques et ingénierie de la formation). The recruited candidate will also contribute to
research training at the Master’s and Doctoral levels, and will participate in the professional training of
newly recruited maitres de conférences within the Faculty of Societies & Humanities.

Bachelor’s, Master’s, and Doctorate

RESEARCH

The recruited candidate will join CERLIS and its thematic area “Education, Socialisation, Life Stages,” and
possibly another relevant additional area depending on their research. Strong connections with one of the
laboratory’s transversal axes—“gender relations” or “digital”—will be highly appreciated.

ADDITIONAL DUTIES
The recruited candidate will be expected to take on responsibilities within the Department of Educational
Sciences and to assume the leadership of a programme.

INTERVIEW MODALITIES

Decree n°84-431 of 6 June 1984, article 9-2: « (...) The audition of candidates by the selection committee
may include a professional situation exercise, such as a teaching demonstration or a seminar presenting
research work. This exercise may be public. »

Audition publique No

Mise en situation No

Lecon - préciser (durée, modalités) No




Présentation des travaux de recherche | No
- préciser (durée, modalités)

Séminaire - préciser (durée, modalités) | No

All information regarding application procedures and selection committees is available on the Université
Paris Cité website.

Here are the email addresses of the research contact: eric.roditi@u-paris.fr
and the teaching contact: marianne.thivend@u-paris.fr




