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REJOINDRE UNIVERSITÉ PARIS CITÉ 

 

Ancrée au cœur de la capitale, l’Université Paris Cité est une université de recherche intensive, 

omnidisciplinaire, labélisée IdEx, avec une forte dimension professionnalisante. Elle se positionne au 

meilleur niveau international pour le rayonnement et l’originalité de sa recherche, la diversité et 

l’attractivité de ses parcours de formation, sa capacité d’innovation et sa participation active à la 

construction de l’espace européen de la recherche et de la formation. Université à impact positif pour la 

société, l’Université Paris Cité a fait de la « santé planétaire » sa signature : « des êtres humains en bonne 

santé, au sein de sociétés en bonne santé, sur une planète en bonne santé ». 

Lauréate de nombreux appels à projet d’investissements d’avenir (PIA), l’Université Paris Cité s’appuie sur 

les compétences et l’engagement de l’ensemble de ses communautés académiques, administratives et 

techniques, et sur le dynamisme de sa communauté étudiante, pour développer des projets de recherche 

et de formation à forte valeur ajoutée, et former les citoyennes et les citoyens de demain, dans un monde 

en transition. 

L’Université Paris Cité comprend trois Facultés (de Santé, des Sciences, et Sociétés & Humanités), 

auxquelles sont rattachées 24 composantes et 110 unités de recherche, et intègre un établissement-

composante, l’Institut de physique du globe de Paris (IPGP), et un organisme de recherche associé, l’Institut 

Pasteur. Elle compte plus de 63 000 étudiants, 4 773 enseignants et enseignants-chercheurs ainsi que 2 

767 personnels administratifs et techniques. 

Forte de la grande diversité et de l’excellence de ses domaines disciplinaires alliant les sciences formelles, 

naturelles et expérimentales, les sciences humaines et sociales, et la santé, l’université Paris Cité a fait de 

l’interdisciplinarité un marqueur essentiel de son identité et de sa signature « santé planétaire ». 

Dans une démarche d’amélioration continue au service de son projet d’établissement, l’Université Paris 

Cité se dote de schémas directeurs et de plans d’action pour asseoir sa responsabilité sociétale et 

environnementale, et notamment s’engager pour les égalités et lutter contre toute forme de discrimination 

et de violence, agir pour la qualité de vie au travail et la transition écologique, et renforcer l’expérience 

étudiante. 

Rejoindre l’Université Paris Cité, c’est faire le choix de l’exigence et de l’engagement au service de valeurs 

fortes : celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle, de l’innovation, du dialogue, de 

l’ouverture aux autres et au monde. 

 

 

 

RÉFÉRENCE ODYSSEE 260524 

PROFIL DU POSTE Économie institutionnaliste. Économie 

des systèmes productifs. 

SECTION(S) CNU 0500 - Sciences économiques 

LOCALISATION Campus Grands Moulins 

AFFECTATION STRUCTURELLE UFR Géographie Histoire Economie et 

Société (GHES) 
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LABORATOIRE(S) UMR 7533 Laboratoire dynamiques 

sociales et recomposition des espaces 

(LADYSS) 

DATE DE PRISE DE FONCTION 01/09/2026 

MOTS-CLÉS Économie des organisations 

Économie et institution 

Organisations 

Politique industrielle 

JOB PROFILE Institutional economics. Economics of 

productive systems. 

RESEARCH FIELDS EURAXESS Economics > Applied economics 

Economics > Economic systems 

Economics > Industrial economics 

Economics > Political economy 

Economics > Production economics 

Economics > Social economics 

Economics > Other 

ZONE À RÉGIME RESTRICTIF (ZRR) NON 

VACANT / SUSCEPTIBLE D’ÊTRE 

VACANT 

SUSCEPTIBLE D’ÊTRE VACANT 

 

 

 

ENSEIGNEMENT - OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES ET BESOIN D'ENCADREMENT, 

FILIÈRES DE FORMATION CONCERNÉES 

 

Ce poste vise à consolider l’originalité des formations en économie de l’Université Paris Cité, caractérisées 

par leur ancrage dans une économie critique, ouverte aux autres disciplines des SHS, dans une UFR 

composée de géographes et d’historiens. 

En Licence, la personne recrutée sera susceptible d’assurer des enseignements d’économie industrielle, 

d’économie des organisations, d’économie sociale et solidaire dans le parcours « Sciences économiques et 

sociales », avec une attention portée aux dynamiques contemporaines des secteurs, aux transformations 

des chaînes de valeur et à la transition des systèmes productifs. Une capacité à articuler les enjeux 

théoriques et empiriques dans une approche pluraliste est attendue. 

Au niveau Master, la personne recrutée contribuera prioritairement : 

• au Master Métiers des études, du conseil et de l’intervention (MECI), en particulier dans le 

parcours « Consultants et chargés d’études socioéconomiques et environnementales », en assurant des 

enseignements sur les mutations des organisations productives, les filières industrielles durables, et les 

logiques de coordination sectorielle, avec une ouverture aux formes alternatives d’organisation, 

notamment issues de l’économie sociale et solidaire ; 

• au Master Analyse et politique économique (APE), notamment dans les parcours « Entreprises, 

Société, Soutenabilité » et « Sustainability: Corporations and Policies », en apportant une expertise sur les 

enjeux de restructuration industrielle, d’économie de la production responsable, de gouvernance des 

chaînes de valeur et de transition productive. 

Une expérience ou une volonté forte de s’impliquer dans la vie collective et les responsabilités 

pédagogiques est attendue. 
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• Licence d’Économie, parcours « Sciences économiques et sociales » 

• Master Métiers des études, du conseil et de l’intervention (MECI) : 

o Parcours « Consultants et chargés d’études socioéconomiques et environnementales » 

• Master Analyse et politique économique (APE) : 

o Parcours « Entreprises, Société, Soutenabilité » 

o Parcours « Sustainability: Corporations and Policies » 

 

 

 

RECHERCHE 

 

Les recherches menées dans le cadre de ce poste s’inscriront dans l’UMR LADYSS (Laboratoire Dynamiques 

sociales et recomposition des espaces). Elles auront pour objectif de renforcer l’analyse institutionnaliste 

des transformations productives, en s’attachant à comprendre les évolutions des filières, des industries, 

des chaînes globales de valeur et les dynamiques d’innovation, ainsi que l’émergence de nouvelles formes 

d’organisation, telles que celles portées par l’économie sociale et solidaire (tiers-secteur), qui participent à 

la reconfiguration des systèmes productifs dans un contexte de transition écologique et sociale. La 

capacité à mobiliser des approches pluralistes, notamment en termes de méthodes, sera tout 

particulièrement bienvenue. 

Ces travaux contribueront également à approfondir la compréhension des dynamiques de coordination 

entre acteurs, des recompositions territoriales de la production et des formes d’encastrement écologique 

de l’économie. Ils s’inscriront dans les axes structurants du LADYSS et viendront alimenter les initiatives 

transversales portées par l’Université Paris Cité, notamment les Graduate Schools « Sustainability, 

Organizations and Institutions » et « Sustainability and Transitions », le Centre des Politiques de la Terre 

ainsi que le Collège interdisciplinaire et international des sciences territoriales (CIST). 

 

 

 

ACTIVITÉS COMPLÉMENTAIRES 

 

/ 

 

MODALITÉS D’AUDITION 

 

Décret n°84-431 du 6 juin 1984, article 9-2 : « (…) L'audition des candidats par le comité de sélection peut 

comprendre une mise en situation professionnelle,  sous forme notamment de leçon ou de séminaire de 

présentation des travaux de recherche. Cette mise en  situation peut être publique. » 

 

Audition publique NON 

 
Mise en situation NON 

 
Leçon – préciser (durée, modalités) 

 
Sans objet 

Présentation des travaux de recherche 

– préciser (durée, modalités) 

Sans objet 

 
Séminaire – préciser (durée, modalités) 

 
Sans objet 
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Contact enseignement : Nicole AZOULAY, Directrice du département d’Economie : 
nicole.azoulay@u-paris.fr 
Contact recherche : Pascal GROUIEZ, Directeur-adjoint du LADYSS : pascal.grouiez@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toutes les informations relatives aux modalités de candidature et aux comités de 

sélection sont disponibles sur le site Internet d’Université Paris Cité. 
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Assistant Professor 

 

 

 

 

JOIN UNIVERSITÉ PARIS CITÉ 

 

 

Anchored in the heart of the French capital, Université Paris Cité is a multidisciplinary, 

research-intensive university recognized as an IdEx institution, with a strong 

professional orientation. It ranks among the world's leading universities for the impact 

and originality of its research, the diversity and attractiveness of its academic 

programs, its innovative capacity, and its active contribution to building the European 

Research and Education Area. As a university with a positive impact on society, 

Université Paris Cité has made “planetary health” its hallmark: “healthy people, within 

healthy societies, on a healthy planet.” 

 

A recipient of numerous grants from the Investments for the Future Program (PIA), 

Université Paris Cité relies on the expertise and commitment of its academic, 

administrative, and technical communities, along with the energy and creativity of its 

students, to develop high-added-value research and education projects. It is dedicated 

to shaping the citizens of tomorrow in a rapidly changing world. 

 

Université Paris Cité comprises three Faculties - Health, Sciences, and Societies & 

Humanities - encompassing 24 academic departments and 110 research units. It also 

includes an associated institution, the Paris Institute of Earth Physics (IPGP), and an 

associated research organization, the Pasteur Institute. The university has more than 

63,000 students, supported by 4,773 faculty members and researchers, and 2,767 

administrative and technical staff. 

 

With its exceptional diversity and excellence across disciplines ranging from the 

formal, natural and experimental, sciences to the human and social sciences, and 

health, Université Paris Cité has made interdisciplinarity a cornerstone of its identity 

and its “planetary health” signature. 

 

Committed to continuous improvement in the service of its institutional mission, 

Université Paris Cité is implementing strategic plans and action frameworks to 

strengthen its social and environmental responsibility. These initiatives include 

promoting equality and combating all forms of discrimination and violence, enhancing 

the quality of life in the workplace, advancing the ecological transition, and enriching 

the student experience. 

 

Joining Université Paris Cité means embracing excellence and dedication to strong 

values: public service, scientific and intellectual rigor, innovation, dialogue, openness 

to others, and a global perspective. 
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ODYSSÉE REFERENCE 260524 

PROFILE Institutional economics. Economics of 

productive systems. 

CNU SECTION(S) 05 

LOCATION Campus Grands Moulins - Paris (75013) 

STRUCTURAL ASSIGNMENT  UFR Geography History Economics and 

Society (GHES) 

LABORATORY(IES) UMR 7533 Laboratoire dynamiques 

sociales et recomposition des espaces 

(LADYSS) 

STARTING DATE  01/09/2026 

KEYWORDS Institutional Economics, Economics of 

Productive Systems, Territories, Changes 

in capitalism 

JOB PROFILE Institutional economics. Economics of 

productive systems. 

RESEARCH FIELDS EURAXESS Economics : Applied Economics, 

Economic Systems, Political Economy, 

Production Economics, Social Economics, 

Other 

RESTRICTED REGIME ZONE (RRZ) No 

VACANT / POTENTIALLY VACANT Potentially vacant 

 

 

The economics department (Faculty of Social Sciences and Humanities, UFR GHES) is 

seeking an assistant professor to strengthen its expertise in the economics of productive 

systems through a pluralistic and multidisciplinary approach to institutionalist political 

economy. This position will deepen the analysis of production dynamics in relation to 

contemporary changes in capitalism at the intersection of socioeconomic and ecological 

issues.  

 

The successful candidate will adopt an economic perspective as a social science and 

contribute to the team's work on transforming production systems and their territorial, 

institutional, and ecological implications. The candidate will pay particular attention to 

coordination methods, actors, sectoral transformations, and the reconfiguration of 

production systems at different scales (e.g., sectors, value chains), integrating a variety of 

organizational forms, including those from the social and solidarity economy. The 

candidate may also be interested in innovation issues (products, processes, organizations, 

and work) in terms of their determinants and consequences at the sectoral and territorial 

levels and in terms of transition. Interest in public policy and inequality issues is also 

appreciated.  

 

An understanding of institutionalist approaches and the ability to engage in dialogue with 

other social sciences, particularly sociology, geography, and political science, are 

expected. 
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TEACHING – EDUCATIONAL OBJECTIVES AND NEED FOR SUPERVISION, TRAINING 

COURSES CONCERNED 

 

This position aims to reinforce the distinctive nature of the economics programs at Paris 

Cité University. These programs are characterized by their emphasis on critical economics 

and their openness to other social sciences and humanities disciplines within a 

department comprised of geographers and historians. 

 

At the bachelor's level, the successful candidate will teach industrial economics, 

organizational economics, and social and solidarity economics in the “Economic and Social 

Sciences” program. The focus will be on contemporary sector dynamics, value chain 

transformations, and the transition of production systems. The ability to articulate 

theoretical and empirical issues using a pluralistic approach is required. 

 

At the master's level, the successful candidate will contribute primarily to the following: 

 The Master's in Research, Consulting, and Intervention (MECI) program, 

specifically the "Consultants and Socioeconomic and Environmental Research 

Officers" track. They will teach courses on changes in productive organizations, 

sustainable industrial sectors, and sectoral coordination strategies. The courses 

will explore alternative forms of organization, especially those from the social 

and solidarity economy. 

 The candidate will also contribute to the Master's in Economic Analysis and 

Policy (APE) program, specifically the “Business, Society, Sustainability” and 

“Sustainability: Corporations and Policies” tracks by providing expertise on 

industrial restructuring, responsible production economics, value chain 

governance, and productive transitions. 

Experience or a strong desire to participate in community life and educational activities is 

expected. 

 

Relevant degree programs 

    • Bachelor's degree in Economics, “Economic and Social Sciences” track 

    • Master's degree in Research, Consulting, and Intervention (MECI): 

        ◦ “Consultants and Socioeconomic and Environmental Research Officers” track 

    • Master's degree in Economic Analysis and Policy (APE): 

        ◦ “Business, Society, Sustainability” track 

        ◦ “Sustainability: Corporations and Policies” track 

 

 

RESEARCH 

 

This position's research will be conducted within the LADYSS (Laboratory for Social 

Dynamics and Spatial Restructuring) joint research unit. The objective is to strengthen the 

institutionalist analysis of productive transformations by focusing on developments in 

sectors, industries, global value chains, and innovation dynamics. This includes the 

emergence of new organizational forms, such as those promoted by the social and 

solidarity economy (third sector), that contribute to the reconfiguration of productive 

systems amid ecological and social transitions. The ability to utilize pluralistic approaches, 
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particularly in terms of methods, is highly valued. 

 

This work will contribute to a deeper understanding of coordination dynamics between 

actors, territorial production restructuring, and the ecological embedding of the economy. 

This research is part of LADYSS's structural priorities and will contribute to cross-

disciplinary initiatives at Paris Cité University, including the "Sustainability, Organizations, 

and Institutions" and "Sustainability and Transitions" graduate schools, the Center for 

Earth Policy, and the Interdisciplinary and International College of Territorial Sciences 

(CIST). 

 

 

Keywords 

Institutional economics; Political economy of productive systems; Sectoral regulation; 

Changes in capitalism; Territories; Transition; Alternative organizational forms; Social and 

solidarity economy (SSE); Innovations; Public policy. 

 

 

FURTHER ACTIVITIES  

 

 

MODALITIES OF HEARING/INTERVIEW 

 

Decree No. 84-431 of 6 June 1984, Article 9-2: "(...) The audition of candidates by the 

selection committee may include a professional situation, in the form of a lesson or 

seminar presenting the research work. This situation can be public. " 

 

Public hearing  

no 

Professional 

situation 

no 

 

Lesson – define 

(duration, 

modalities) 

 

 

Presentation of 

research worke – 

define (duration, 

modalities) 

 

Seminar – define 

(duration, 

modalities) 

 

 

 

All information relating to the application procedures and the selection committees is 

available on the Université Paris Cité website. 

 

Contacts  

Nicole AZOULAY, Director of the Economics Department : nicole.azoulay@u-paris.fr  

Pascal GROUIEZ, Deputy director of LADYSS : pascal.grouiez@gmail.com  

 

mailto:pascal.grouiez@gmail.com

