
 

 

Chargé du pilotage 

financier et des données 

de la Formation 

Professionnelle 

Offre d’emploi d’Université Paris Cité 

DEFI Pôle Formation Tout au Long de la Vie (FTLV) 

REJOINDRE UNIVERSITÉ PARIS CITE 

 

Ancrée au cœur de la capitale, l’Université Paris Cité est une université de recherche intensive, 

omnidisciplinaire, labélisée IdEx, avec une forte dimension professionnalisante. Elle se 

positionne au meilleur niveau international pour le rayonnement et l’originalité de sa 

recherche, la diversité et l’attractivité de ses parcours de formation, sa capacité d’innovation 

et sa participation active à la construction de l’espace européen de la recherche et de la 

formation. Université à impact positif pour la société, l’Université Paris Cité a fait de la « santé 

planétaire » sa signature : « des êtres humains en bonne santé, au sein de sociétés en bonne 

santé, sur une planète en bonne santé ». 

Lauréate de nombreux appels à projet d’investissements d’avenir (PIA), l’Université Paris Cité 

s’appuie sur les compétences et l’engagement de l’ensemble de ses communautés 

académiques, administratives et techniques, et sur le dynamisme de sa communauté 

étudiante, pour développer des projets de recherche et de formation à forte valeur ajoutée, 

et former les citoyennes et les citoyens de demain, dans un monde en transition. 

L’Université Paris Cité comprend trois Facultés (de Santé, des Sciences, et Sociétés & 

Humanités), auxquelles sont rattachées 24 composantes et 110 unités de recherche, et 

intègre un établissement-composante, l’Institut de physique du globe de Paris (IPGP), et un 

organisme de recherche associé, l’Institut Pasteur. Elle compte plus de 63 000 étudiants, 4 

773 enseignants et enseignants-chercheurs ainsi que 2 767 personnels administratifs et 

techniques. 

Forte de la grande diversité et de l’excellence de ses domaines disciplinaires alliant les 

sciences formelles, naturelles et expérimentales, les sciences humaines et sociales, et la 

santé, l’université Paris Cité a fait de l’interdisciplinarité un marqueur essentiel de son identité 

et de sa signature « santé planétaire ». 

Dans une démarche d’amélioration continue au service de son projet d’établissement, 

l’Université Paris Cité se dote de schémas directeurs et de plans d’action pour asseoir sa 

responsabilité sociétale et environnementale, et notamment s’engager pour les égalités et 

lutter contre toute forme de discrimination et de violence, agir pour la qualité de vie au travail 

et la transition écologique, et renforcer l’expérience étudiante. 

Rejoindre l’Université Paris Cité, c’est faire le choix de l’exigence et de l’engagement au 

service de valeurs fortes : celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle, 

de l’innovation, du dialogue, de l’ouverture aux autres et au monde. 

Cadre de l’offre d’emploi 
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comptable 
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RÉSUMÉ DU POSTE 

 

Assurer la coordination et la production des données nécessaires au pilotage financier de la formation 

professionnelle et par apprentissage au sein d’Université Paris Cité 

 Participer à la programmation budgétaire et à la définition des dotations des différents pôles de la DEFI 

et aux différentes étapes du processus de dialogue budgétaire 

 Gérer les actions financières directes de formation (VAE, TOTAL, DAEU) 

 

 

PRÉSENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE 

 

La Direction des Etudes, de la Formation et de l’Innovation pédagogique (DEFI) est une Direction Générale 

Déléguée d’Université de Paris. La DEFI est composée de 6 pôles liés au cœur de métier, fonctions soutien 

et en lien avec les instances et la direction politique de l’établissement et des facultés : 

- Pôle FTLV (Formation Tout au Long de la Vie) 

- Pôle FCU (Formation Continue Universitaire) 

- Pôle Scolarité générale 

- Pôle Orientation et professionnalisation 

- Pôle Innovation pédagogique 

- Pôle Stratégie et relations internationales 

Auxquels s’ajoutent des pôles transverses qui concourent à la réalisation des missions des pôles métiers 

en lien avec les services centraux qui animent ces fonctions supports : - Un pôle d’appui au pilotage et 

qualité formation - Un pôle outils formation (SI) - Un pôle gestion des moyens et affaires générales 

Missions du pôle FTLV 

Les missions principales de la FTLV sont : 

- Promouvoir la FTLV et la réponse d’Université de Paris aux enjeux sociétaux (VAE, UO, DAEU…) 

- Accompagner la définition et sa mise en œuvre de la politique FTLV d’Université de Paris en lien avec les 3 

Facultés et l’IPGP, établissement-composante. 

- Conduire la politique tarifaire des diplômes nationaux et évaluer les coûts de formation en lien avec les 

contrôleurs de gestion. 

- Accompagner le développement de l’alternance et des partenariats 

- Favoriser une animation de la dématérialisation des processus dans une optique de service à l’usager 

- Mettre en œuvre la politique qualité de l’organisme de formation 

- Animer et professionnaliser le réseau des correspondants FP, fiabiliser les données 

 

 

DESCRIPTIF DES ACTIVITÉS 

 

 Assurer le pilotage financier de la formation continue et par apprentissage 

 A ce titre, produire des données, enquêtes, bilans et les diffuser 

 Elaborer les enquêtes obligatoires (enquête 6 – FCU et BPF) en coordination avec la DGDFA et les pôles 

FCU et FTVL 

 Elaborer le budget de la DEFI et de ses Pôles 

 Suivre l’exécution du budget de la DEFI et de ses pôles 

 Suivre l’exécution des recettes et dépenses des contrats et des conventions FP et des conventions de 

partenariat dans le champ de l’apprentissage 
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 Réaliser le suivi financier pour le CPF en lien avec la DGDFA et les Facultés et leurs composantes 

 Suivre l’exécution des budgets pour chaque action de formation professionnelle 

 Gérer les actions financière directe  de formation (VAE, TOTAL, DAEU) 

 Piloter et suivre la subvention régionale DAEU 

 Tenir les Régies Financières FP en conformité avec la règlementation 

 Préparer les éléments pour la mise en paiements des heures de vacations (VAE, UO, DAEU) 

 Elaborer les procédures permettant la consolidation du suivi financier de la FP & FA 

 

Activités secondaires : 

 Suivi des remboursements 

 Suivi des échéanciers 

 

Encadrement : oui 

 

Conditions particulières d'exercice 

 

SO 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 

Connaissances :  

- Connaissance approfondie des techniques et des règles de la comptabilité générale et de la 

comptabilité de l’Etat et de ses établissements 

- Connaissance des procédures administratives et financières de l’établissement 

- Connaissance des circuits de décision en matière financière et comptable 

- Connaissance de la réglementation appliquée à la formation professionnelle et par apprentissage 

- Notions de base en contrôle de gestion et en comptabilité analytique 

 

Savoir-faire - Compétences opérationnelles : 

- Utiliser des logiciels financiers et comptables de la structure 

- Confronter la règlementation et sa mise en pratique et corriger es écarts et/ou les dérives 

constatées 

- Maîtriser les techniques d’encadrement en particulier de délégation et de coordination des 

activités et des responsabilités 

- Appliquer la réglementation 

 

Savoir-être – Compétences comportementales : 

- Capacité à organiser son travail 

- Autonomie 

- Respect des échéances 

- Sens du relationnel et de la communication 

- Aptitude à travailler en équipe 

- Rigueur, esprit de synthèse 

 


