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REJOINDRE UNIVERSITE PARIS CITE

Ancrée au cceur de la capitale, I’'Université Paris Cité est une université de recherche intensive,
omnidisciplinaire, labélisée IdEx, avec une forte dimension professionnalisante. Elle se
positionne au meilleur niveau international pour le rayonnement et I’originalité de sa
recherche, la diversité et I'attractivité de ses parcours de formation, sa capacité d’innovation
et sa participation active a la construction de I’espace européen de la recherche et de la
formation. Université a impact positif pour la société, I’'Université Paris Cité a fait de la « santé
planétaire » sa signature : « des étres humains en bonne santé, au sein de sociétés en bonne
santé, sur une planete en bonne santé ».

Lauréate de nombreux appels a projet d’investissements d’avenir (PIA), I’'Université Paris Cité
s’appuie sur les compétences et I'engagement de I'ensemble de ses communautés
académiques, administratives et techniques, et sur le dynamisme de sa communauté
étudiante, pour développer des projets de recherche et de formation a forte valeur ajoutée,
et former les citoyennes et les citoyens de demain, dans un monde en transition.

L’Université Paris Cité comprend trois Facultés (de Santé, des Sciences, et Sociétés &
Humanités), auxquelles sont rattachées 24 composantes et 110 unités de recherche, et
intégre un établissement-composante, I'Institut de physique du globe de Paris (IPGP), et un
organisme de recherche associé, I'Institut Pasteur. Elle compte plus de 63 000 étudiants, 4
773 enseignants et enseignants-chercheurs ainsi que 2 767 personnels administratifs et
techniques.

Forte de la grande diversité et de I'excellence de ses domaines disciplinaires alliant les
sciences formelles, naturelles et expérimentales, les sciences humaines et sociales, et la
santé, I'université Paris Cité a fait de I'interdisciplinarité un marqueur essentiel de son identité
et de sa signature « santé planétaire ».

Dans une démarche d’amélioration continue au service de son projet d’établissement,
I’Université Paris Cité se dote de schémas directeurs et de plans d’action pour asseoir sa
responsabilité sociétale et environnementale, et notamment s’engager pour les égalités et
lutter contre toute forme de discrimination et de violence, agir pour la qualité de vie au travail
et la transition écologique, et renforcer I’expérience étudiante.

Rejoindre I'Université Paris Cité, c’est faire le choix de I'exigence et de I’engagement au
service de valeurs fortes : celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle,
de Iinnovation, du dialogue, de I'ouverture aux autres et au monde.



RESUME DU POSTE

Sous la responsabilité de la Directrice du pole Formation de la faculté, elle travaille en étroite collaboration
avec les vices-doyens la faculté et plus particulierement avec le vice-doyen formation continue et
apprentissage et la vice-doyenne formation, avec I’ensemble des services de |'université en lien avec ses
activités, avec les poles de la faculté, ainsi qu’avec les différents départements du p6le Formation. Elle a la
charge d’animer un réseau métier composé des correspondants métiers dans chacune des 12
composantes.

La responsable du département encadre 2 agents dont une chargée des relations entreprises et une
chargée de projet Formation professionnelle. Le département a un réle de mise en place et de
développement de la stratégie facultaire en matiére de formation professionnelle et continue et de
partenariats économiques, ainsi que d’appui, de cadrage et d’accompagnement auprés des composantes.

PRESENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE

Forte en 2020 de ses 24 300 étudiant(e)s, 40 laboratoires de recherche et 2 060 chercheur(e)s,
enseignant(e)s-chercheurs/chercheuses, personnels administratifs et techniques et douze composantes, la
Faculté Sociétés et Humanités est une des trois grandes Facultés d’Université Paris Cité. Lieu d’échanges
des savoirs et vivier de recherches pluridisciplinaires, cette Faculté a la particularité de couvrir I’'ensemble
des champs disciplinaires dans les secteurs des arts, lettres, langues, sciences humaines et sociales,
psychologie, sciences et techniques des activités physiques et sportives ainsi que les disciplines juridiques,
économiques et de gestion. Elle integre également I'lUT de Paris Rives de Seine.

Poste rattaché au péle Formation de la Faculté Sociétés et Humanités.
Ce péle regroupe plusieurs départements : offre de formation, outil et procédures de gestion des études,
orientation et insertion professionnelle et formation professionnelle et partenariats.

DESCRIPTIF DES ACTIVITES

Etre en appui au pilotage de I'offre de formation professionnelle continue et en alternance de la
faculté

Accompagner le cadrage d’une politique tarifaire et d’analyse de colts

Développer et assurer un cadrage des procédures de création, évaluation et gestion des
formations, dans le respect de la certification qualité de I'organisme

Coordonner les diverses campagnes au sein de la faculté dans le domaine de la formation
professionnelle continue

Apporter un appui auprées des composantes dans I'analyse de leur formation continue et de leur
alternance et les aider a développer les leviers d’accroissement de ressources financiéres propres dans ces
domaines

Apporter un appui auprés des composantes dans le développement d’actions de formations
partenariales

Contribuer a la promotion et a la valorisation des actions de formation professionnelle continue

Animer le réseau des relais administratifs et pédagogiques au sein des composantes de la faculté
et promouvoir les bonnes pratiques

Assurer I'encadrement hiérarchique et fonctionnel des personnels du département Formation
professionnelle et partenariats



Encadrement : oui
Conditions particulieres d'exercice

Participation a plusieurs salons : orientation, alternance et événements en semaine et le samedi
Affectation multisite rue Valette/Grands Moulins

PROFIL RECHERCHE

Connaissances :
Organisation et fonctionnement de I’enseignement supérieur et de la recherche publique
Dispositifs de Formation Continue et Apprentissage (connaissances générales et réglementaires)
Acteurs institutionnels de la formation professionnelle continue
Connaissances en ingénierie pédagogique

Savoir-faire - Compétences opérationnelles :
Animer un réseau et avoir un bon relationnel
Elaborer des procédures
Conduire un projet
Animer une équipe
Conduire des négociations
Mettre en place une démarche qualité
Rendre compte a sa hiérarchie
Etablir des bilans d’actions, des tableaux de bord, des indicateurs de pilotage
Etre force de proposition
Aisance sur les outils bureautiques et curiosité pour des outils métier

Savoir-étre - Compétences comportementales :
Bon relationnel
Force de proposition
Autonomie



