
 

 

 

Aide d'information 

documentaire et de 

collection patrimoniale - 

Bibliothèque 

Mathématiques 

Informatique Recherche 

(MIR) Faculté des Sciences 

UFR de Mathématiques 

Offre d’emploi d’Université Paris Cité 

UFR de Mathématiques 



 

 

 

 2 

REJOINDRE UNIVERSITÉ PARIS CITE 

 

Ancrée au cœur de la capitale, l’Université Paris Cité est une université de recherche intensive, 

omnidisciplinaire, labélisée IdEx, avec une forte dimension professionnalisante. Elle se 

positionne au meilleur niveau international pour le rayonnement et l’originalité de sa 

recherche, la diversité et l’attractivité de ses parcours de formation, sa capacité d’innovation 

et sa participation active à la construction de l’espace européen de la recherche et de la 

formation. Université à impact positif pour la société, l’Université Paris Cité a fait de la « santé 

planétaire » sa signature : « des êtres humains en bonne santé, au sein de sociétés en bonne 

santé, sur une planète en bonne santé ». 

Lauréate de nombreux appels à projet d’investissements d’avenir (PIA), l’Université Paris Cité 

s’appuie sur les compétences et l’engagement de l’ensemble de ses communautés 

académiques, administratives et techniques, et sur le dynamisme de sa communauté 

étudiante, pour développer des projets de recherche et de formation à forte valeur ajoutée, 

et former les citoyennes et les citoyens de demain, dans un monde en transition. 

L’Université Paris Cité comprend trois Facultés (de Santé, des Sciences, et Sociétés & 

Humanités), auxquelles sont rattachées 24 composantes et 110 unités de recherche, et 

intègre un établissement-composante, l’Institut de physique du globe de Paris (IPGP), et un 

organisme de recherche associé, l’Institut Pasteur. Elle compte plus de 63 000 étudiants, 4 

773 enseignants et enseignants-chercheurs ainsi que 2 767 personnels administratifs et 

techniques. 

Forte de la grande diversité et de l’excellence de ses domaines disciplinaires alliant les 

sciences formelles, naturelles et expérimentales, les sciences humaines et sociales, et la 

santé, l’université Paris Cité a fait de l’interdisciplinarité un marqueur essentiel de son identité 

et de sa signature « santé planétaire ». 

Dans une démarche d’amélioration continue au service de son projet d’établissement, 

l’Université Paris Cité se dote de schémas directeurs et de plans d’action pour asseoir sa 

responsabilité sociétale et environnementale, et notamment s’engager pour les égalités et 

lutter contre toute forme de discrimination et de violence, agir pour la qualité de vie au travail 

et la transition écologique, et renforcer l’expérience étudiante. 

Rejoindre l’Université Paris Cité, c’est faire le choix de l’exigence et de l’engagement au 

service de valeurs fortes : celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle, 

de l’innovation, du dialogue, de l’ouverture aux autres et au monde. 

 

 

 

 

RÉSUMÉ DU POSTE 

 

- Service public  

- Traitement, gestion, valorisation et diffusion de la collection numérique de la bibliothèque 

 

 

 

PRÉSENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE 

 

La MIR est rattachée à l’UFR de mathématiques sous le statut de bibliothèque associée du Service Commun 

de la Documentation d’Université Paris Cité. Elle est également partenaire de la MIR Sorbonne Université 
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sur le site de Jussieu, le fonds de ces deux bibliothèques étant indivis. 

La direction de la bibliothèque est assurée par un IGE et un directeur scientifique enseignant-chercheur. 

Elle s’appuie sur un comité scientifique composé de représentants de chaque laboratoire des deux UFR de 

mathématiques et d’informatique des deux universités tutelles et du CNRS ainsi que des deux 

responsables MIR. L’équipe est composée de 4 agents : 1 de catégorie A, 1 de catégorie B, 2 de catégorie 

C. La bibliothèque est ouverte du lundi au vendredi de 9h à 19h. 

 

 

 

DESCRIPTIF DES ACTIVITÉS 

 

Sous l’autorité de la responsable de la bibliothèque, l’adjoint technique exécute les activités suivantes : 

- Service public : renseignements bibliographiques sur place et à distance, orientations relatives 

aux espaces de la bibliothèque, à ses services et à son environnement, prêts/retours/prolongations et 

inscriptions des lecteurs, surveillance des espaces publics 

- Relance des lecteurs en retard 

- Rangement des documents, suppléant pour l’équipement et les petites réparations 

- Gestion du prêt d’IPAD aux étudiants et gestion informatique des IPAD 

- Participation aux projets de numérisation de la bibliothèque 

- Création de bibliographies de master renvoyant vers les documents papier et/ou électroniques de 

la MIR 

- Participation à la liste des nouveautés sur le site web : signalement des nouveaux ebooks 

- Signalement des ressources électroniques dans la base de données PHP des bibliothèques MIR 

- Participer aux opérations de récolement, désherbage, refoulement des collections 

 

 

Encadrement : non 

 

Conditions particulières d'exercice 

 

. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 

Connaissances :  

- Lecture de l’anglais technique 

- Bonne connaissance du milieu universitaire 

 

 

Savoir-faire - Compétences opérationnelles : 

- Veille sur l’évolution du métier 

- Maîtrise des outils bureautique 

- Connaissances techniques en matière de numérisation 

Outils spécifiques à l’activité : 

 - Logiciel SGBM Alma 

 - Photoshop, XnView, ABBYY FineReader 

 - Apple Configurator 2 

 - Bureautique 

 - Bases de données mathématiques 

 - Catalogues de bibliothèques 
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Savoir-être – Compétences comportementales : 

 

 - Savoir travailler en équipe 

 - Disposer du sens de l’écoute 

 - Avoir le sens du service public 

 - Rigueur et sens de l’organisation 

 - Sens relationnel et de la communication 

 - Savoir rendre compte 

 

 


