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REJOINDRE UNIVERSITE PARIS CITE

Ancrée au coeur de la capitale, I'Université Paris Cité est une université de recherche
intensive, omnidisciplinaire, labélisée IdEx, avec une forte dimension
professionnalisante. Elle se positionne au meilleur niveau international pour le
rayonnement et I'originalité de sa recherche, la diversité et I’attractivité de ses parcours
de formation, sa capacité d’innovation et sa participation active a la construction de
I’espace européen de la recherche et de la formation. Université a impact positif pour la
société, I’'Université Paris Cité a fait de la « santé planétaire » sa signature : « des étres
humains en bonne santé, au sein de sociétés en bonne santé, sur une planéte en bonne
santé ».

Lauréate de nombreux appels a projet d’investissements d’avenir (PIA), I’'Université Paris
Cité s’appuie sur les compétences et I’engagement de I'ensemble de ses communautés
académiques, administratives et techniques, et sur le dynamisme de sa communauté
étudiante, pour développer des projets de recherche et de formation a forte valeur
ajoutée, et former les citoyennes et les citoyens de demain, dans un monde en
transition.

L'Université Paris Cité comprend trois Facultés (de Santé, des Sciences, et Sociétés &
Humanités), auxquelles sont rattachées 24 composantes et 110 unités de recherche, et
intégre un établissement-composante, I'Institut de physique du globe de Paris (IPGP), et
un organisme de recherche associé, I'Institut Pasteur. Elle compte plus de 63 000
étudiants, 4 773 enseignants et enseignants-chercheurs ainsi que 2 767 personnels
administratifs et techniques.

Forte de la grande diversité et de I’excellence de ses domaines disciplinaires alliant les
sciences formelles, naturelles et expérimentales, les sciences humaines et sociales, et
la santé, I'université Paris Cité a fait de I'interdisciplinarité un marqueur essentiel de son
identité et de sa signature « santé planétaire ».

Dans une démarche d’amélioration continue au service de son projet d’établissement,
I’Université Paris Cité se dote de schémas directeurs et de plans d’action pour asseoir
sa responsabilité sociétale et environnementale, et notamment s’engager pour les
égalités et lutter contre toute forme de discrimination et de violence, agir pour la qualité
de vie au travail et la transition écologique, et renforcer I’expérience étudiante.

Rejoindre I’'Université Paris Cité, c’est faire le choix de I’exigence et de ’engagement au
service de valeurs fortes: celles du service public, de la rigueur scientifique et

intellectuelle, de I'innovation, du dialogue, de I’ouverture aux autres et au monde.



RESUME DU POSTE

Intervenir dans I'élaboration des plans d'actions en matiére de développement des compétences,
proposer, mettre en ceuvre et évaluer la politique de formation continue, conseiller et accompagner les
agents dans leurs parcours professionnels

DESCRIPTIF DES ACTIVITES

- Conseiller et accompagner les responsables et les services en matiére de mise en ceuvre des plans
d'actions ressources humaines

- Participer au processus de recrutement, d'accueil et d'intégration des agents

- Conseiller les agents dans la mise en ceuvre de leur parcours professionnel (mobilité, reconversion,
réintégration, réaffectation ou en difficulté professionnelle)

- Structurer I'offre de formation avec I'ensemble des acteurs concernés

- Elaborer et piloter le budget de formation

- Mettre en place des dispositifs d'accompagnement des publics (VAE, BDC...)

- Animer des actions de formation

- Animer et encadre une ou plusieurs équipes

- Actualiser et concevoir des outils d'analyse et de suivi quantitatifs (SIRH, tableau des emplois) et
qualitatifs (référentiels, cartographies, bilan social ...) de I'emploi et des compétences

- Diagnostiquer les besoins et les ressources actuels et futurs en termes d'emplois et de compétences
de I'établissement (viviers de potentiels) et proposer des prévisions d'évolution de la masse salariale

- Participer a I'élaboration et a la définition du cahier des charges du SIRH

Conditions particulieres d'exercice
Forts pic d'activés a prévoir
PROFIL RECHERCHE

Connaissances :

-Connaissances générales de la gestion des ressources humaines (connaissance approfondie)
-Techniques statistiques et informatiques de collecte et de traitement de données (connaissance
approfondie)

-Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (connaissance approfondie)
-Sociologie des organisations (connaissance générale)

-Théories, méthodes et outils en psychologie

-Modes de fonctionnement des administrations publiques (connaissance générale)

-Finances publiques (connaissance générale)

-Controle de gestion

-Technique de pilotage des emplois et de la masse salariale

-Organisation et fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la recherche publique
-Techniques de communication (connaissance approfondie)

-Connaissance du marché, des partenaires et des réseaux de la formation continue

-Langue anglaise : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)
Savoir-faire - Compétences opérationnelles :

-Utiliser les techniques d'entretien (maitrise)

-Conduire une réunion

-Analyser des situations de travail et les organisations

-Etablir un diagnostic ressources humaines et proposer des plans d'actions



-Utiliser les outils bureautiques
-Piloter un projet
-Analyser et synthétiser

Savoir-étre - Compétences comportementales :
-Sens de la confidentialité

-Sens relationnel

-Capacité d'écoute





